
イクボス宣言 

私は、より質の高い仕事をチームで行いつつ、長時間労働の是正などを通じて、職員の仕事と家

庭の両立を応援しながら自らも仕事と私生活を楽しむ【イクボス】となります。

私は金庫内にイクボスを増やすために働きかけを積極的に行い、職員みんなが夢や希望に満ちた

豊かさを実感できる企業の実現に向け全力で取り組みます。

1. ワーク・ライフ・バランスを充実させる研修プログラムを導入します。 

2. 業務改革プロジェクトにより仕事の効率化を進めます。 

3. 金庫全体で毎月第 2・3水曜日をノー残業デーに設定し時間外勤務の削減を進めます。 

4. 配偶者の出産に立ち会う等特別休暇取得の声かけを実施します。 
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