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イクボス宣言書

私は従業員さんのキャリアと人生を応援しながら、チームワー

クと知識スキルと実行力の高い組織として成果もだしつつ、自ら

率先してワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践

する「イクボス」になります。

一 従業員さんの成長による仕事・家庭のやり甲斐・生き甲斐・

充実感を感じられ自己実現出来る様に、資格取得・研修会や

セミナーの参加を推奨し、更にキャリアアップ費用を補助・

手当等を行い応援します。

一 家族における子育てや介護、地域社会と仕事等、それぞれの

一員として両立しすべく努力している従業員さんを応援しま

す。

一 社内コミュニケションの充実、業務の効率化・生産性の向上

で労働時間を削減する等の業務改善を行い、より良い職場環

境づくりを推進します。
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