
神奈川県地域女性活躍推進交付金事業 ひらつか女性活躍プロジェクト「子育てパパの家事・育児応援事業」 

 

 

 

 

 

 

 
平成３０年１１月１４日(水) 14 時～16 時半 

平塚市勤労会館（３階大会議室） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

   

 

 

 

会 場： 平塚市追分１番２４号（平塚駅西口から徒歩１５分） 

対 象： 事業所の経営者、管理職、人事・労働管理担当者、 

 関心のある方 

定 員： ８０人（先着） 

申込み： 裏面参照 

第１部 基調講演 １４：０５～１５：１５ 
 

 
講師 ：株式会社リクルートジョブズ 

ジョブズリサーチセンター 

 センター長 宇佐川 邦子 氏

第２部 パネルディスカッション １５：２５～１６：２５ 

 

 
パネリスト：東海大学 ３年生 

県立平塚工科高等学校 ３年生 

県立平塚商業高等学校 ３年生 

 コーディネーター：宇佐川 邦子 氏

■講師プロフィール■ 
リクルートグループ入社後、一貫して求人領域を担当。2014年 4月より現職。 
各々の業界の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに定着促進のための従

業員満足のメカニズム等、「雇用に関する課題とその解決に向けた新たな取り組み」をテーマに
講演・提言を行う。 
＜主な活動＞ 
・公益社団法人全国求人情報協会常任委員 
・厚生労働省「民間人材サービス事業者のノウハウを活用した女性の復職促進検討会」委員

（2017年度、2018年度） 
・東京商工会議所「多様な人材活躍委員会」委員 （2016 年 11月～2019年 10月） 
・経済産業省中小企業庁「中小企業・小規模事業者の人手不足対応研究会」委員 

（2016年 10月～2017年 3月） 

社員と自身のワーク・ライフ・バランスを大切にし、社員の人生とキャリアを応援。そして、会社の業績も

残す。そんなイクボスがいる企業が平塚市に増えれば、人材が集まり、定着し、働きやすいまち・働きたくな

るまちになるはず。そんな思いで始まった「平塚市イクボスプロジェクト」は、今年もシンポジウムを開催！ 

４回目となる今回は、株式会社リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンターの宇佐川センター長による

基調講演と、これからの社会を担う、大学生と高校生が働くことへの想いを発信。人材が集まり定着する

会社へのヒント満載の 150分、是非ご参加ください。 

平塚市イクボス宣言登録企業だけが使える、ひらつかイクボスロゴマークの発表もあります！ 

平成３０年度平塚市イクボスプロジェクト 

こんな会社で働きたい！ 
～人材が集まり定着する会社とは～ 

申込先/問合せ先 
平塚市人権・男女共同参画課 

〒２５４－８６８６ 平塚市浅間町９－１ 

電話：０４６３－２１－９８６１（直通） 

FAX：０４６３－２１－９７５６ 

E-MAIL：danjo@city.hiratsuka.kanagawa.jp 

 



  

■申込方法 

必要事項を添えて、ホームページのお申込みフォーム、電子メール、ファクス、電話のいずれかで。 

締切：平成３０年１１月６日（火）１７時まで 

  ※定員に空きがある場合は、１１月１３日（火）１７時まで受け付けます。 

 

宛先 平塚市人権・男女共同参画課 

ホームページ：http://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinken/page42_00074.html 

E-MAIL：danjo@city.hiratsuka.kanagawa.jp 

FAX：０４６３－２１－９７５６ 

電話：０４６３－２１－９８６１（直通） 

 

 

 

イクボスシンポ申込み票 

宛先 平塚市人権・男女共同参画課 行  ＦＡＸ ０４６３－２１－９７５６ 

（ふりがな） 

会 社 名  

住   所 

（事業所等の所在地）  

連絡先 

氏  名 
 

電 話  

Ｅメール 
 

参加者 

（ふりがな） 

氏   名 

□申込者と同じ 
所属・役職 

 

（ふりがな） 

氏   名  
所属・役職 

 

（ふりがな） 

氏   名  
所属・役職 

 

必要事項 

タイトル「イクボスシンポ申込み」 

①事業所名／所在地（住所） 

②参加者全員の所属部署・職名・氏名 

③申込者の氏名、電話、Ｅメール 

働きながら子育てや介護をしたり、趣味の時間を充実できるよう、従業員のワー

ク・ライフ・バランスを実現するために、『男女がともに働きやすい環境づくり』や

『子育て、介護を行う従業員への支援』などに積極的に取り組み、さらにイクボス

宣言をした事業所を登録する制度です。（随時募集中） 

登録された事業所の取組は、市のホームページ等の広報媒体で、市民の皆様にＰ

Ｒします。また、平塚市の総合評価方式による入札や信用保証料の補助などでイン

センティブがあります。 

平塚市イクボス宣言企業登録制度とは 

メールで申込み ホームページ 


