
イクボスの取組例 

ここに挙げたのはイクボスの取組の一例です。 

皆様の会社の実情に合わせて取組を進めてみてください。 

・家族の記念日や子供の学校行事などには休暇を取得し、参加できるようにする。 

・子どもが親の働く姿を見ることのできる職場参観日を実施する。 

・育児や介護のために始業・就業時間の繰り上げ、繰り下げができるようにする。 

・男性女性を問わず、全ての社員の研修やセミナー、講演会への参加を奨励する。 

・社内アンケートや面談、積極的な声かけ等により、社員一人一人の配慮すべき事

情を把握する。 

・従業員間の情報共有やコミュニケーションを円滑にしてチームワークで業務を遂

行し、休暇が取りやすいようにする。 

・有給休暇を半日や時間単位で取得できるようにする。 

・社内報等で育児休業取得者の声を紹介し、男性社員の育児参加を促す。 

・キッズルームや急病の子どもを看護できるスペース設置して、子育てをしていて

も働きやすいようにする。 


