
 

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料５ 【表紙、プラン名、副題、指標（案）】 

 案１  

①プラン名 

ひらつか男女共同参画プラン２０２４ 

②副題 

誰もがありのままに輝き、 

自分らしく活躍できる 

ジェンダー平等のまち ひらつか 

 案２  

①プラン名 

ひらつか男女共同参画プラン２０２４ 

②副題 

誰もが個性と能力を発揮し、 

自分らしく活躍できる 

ジェンダー平等のまち ひらつか 

 案３  

①プラン名 

ひらつか男女共同参画プラン２０２４ 

②副題 

誰もがそれぞれの花を咲かせ、 

自分らしく活躍できる 

ジェンダー平等のまち ひらつか 



次期プランの指標（案） 

 

◎男女共同参画について 

固定的な男女の役割分担意識（「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」とい

う考え方）に反対の割合 
新 規 

 

 

◎女性活躍推進について 

市役所の女性管理職（一般行政職）の割合 継 続 

市審議会等の女性割合 継 続 

保育所等における待機児童数 継 続 

女性が職業を持つことについて「子どもができても続ける方がよい」と思う

市民の割合 
新 規 

 

 

◎ワーク・ライフ・バランスについて 

市役所における男性職員の産後パパ育休（出生時育児休業）取得率 新 規 

市役所における男性職員の育児休業取得率 継 続 

「ワーク・ライフ・バランスが実現できている」と思う市民の割合 新 規 

イクボス認定事業所数 継 続 

市役所における担当長以上のイクボスの割合 廃 止 

６歳未満の子どもを育てている夫婦世帯における、夫の家事参加時間 廃 止 

 

 

◎女性に対する暴力について 

ＤＶの相談ができる窓口をどこか一つでも知っている市民の割合 継 続 

 

 

◎心と体を大切にする環境づくりについて 

妊婦健診の受診率 継 続 

 

 

◎セクシュアルマイノリティについて（新規） 

パートナーシップ宣誓制度の認知度 新 規 

 

 


