
 

 

 

ずっと、選ばれるまち、住み続けるまちに。 

 

１ 新たに取り組む主な施策 

 

①【子育て】子育て支援は地域のトップランナーを維持～その先へ 

子育て支援  

・ 産後パパ育休を広めます。男性の家事・育児講座を拡充します。さまざまな施策を組み合わせ、もう１人

子どもがほしい家族を支援します（湘南初）。  

・ 待機児童ゼロを継続します。ニーズの高い駅周辺に保育所を新設します。４月入園以外も子どもを預け

やすい体制をめざします。  

 

②【福祉・暮らし】「本当に住みやすい街大賞・シニア編」で２年連続３位～その先へ 

人権・市民総活躍・雇用  

・ 児童・高齢者虐待に対応するネットワークの強化、人材育成等を進めます。 

・ 令和４年４月、平塚市パートナーシップ宣誓制度を開始。他の市町村とパートナーシップ宣誓制度の連

携を進めます。 

・ 女性の再就職を支援し、子どもを産み育てながら働きやすいまちをめざします。 

・ 高齢者の就労を支援し、生涯現役を実現します。 

・ 障がいのある方などが活躍できる職場づくりを支援します。 

 

③ 【安全・安心】災害協定数は約３倍増、駐輪場整備で犯罪件数は半減～その先へ 

 

④ 【産業・環境】スマート農業で担い手支援、企業の脱炭素化を加速～その先へ 

 

⑤ 【まちづくり】ツインシティ大神地区がまちびらき～その先へ 

 

２ 施策の実現に向けて 

 

・ 公立の幼稚園と保育所の再編を、さらに進めます。 

・ ごみ収集の民間委託を順次、進めます。 

・ マイナンバーカード普及率は全国や県内の平均を上回っています。さらにマイナンバーカードの利用

可能な市役所での手続きを増やします。 

・ 窓口手続きのノーライト化（申請書の自動入力）を推進します。また、情報弱者をサポートします。 

・ ２４時間対応できる AI 電話サービスなどを導入します。一人暮らしの高齢者の健康観察・見守りな

どにも活用します。 

資料８【市長４期目の約束（抜粋）】 


