

様式　８
労働分野に関する質問回答書
平塚市勤労会館指定管理者募集


事業者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

以下の労働分野にかける貴社の考え方及び各状況について記載してください。

1. 本指定管理事業を行うに際し、労働分野におけるコンプライアンス（法令順守）の基本方針とその実現方法を記載してください。

基本方針











実現方法
【労働条件の遵守及び各種規程の整備】





【労働災害補償について】





【労働者の安全と健康の確保】





【労務管理研修の実施】





【未払い賃金について】

　　



【男女雇用機会均等法への対応】





【育児休暇制度について】





【障がい者雇用者数及び雇用率について】





2. 労働分野における、既に整備されている規定名及び労使間で締結されている協定書（届）名を記載してください。
1 規程名









　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2 協定書（届）名






















3. 本指定管理事業を行うに際し、「労使トラブル防止」の基本方針とその実現方法を記載してください。
基本方針








実現方法
【内部通報制度の整備】





【従業員の健康管理、福利厚生への配慮】





【労働関連法規の遵守】





【管理職への労務管理研修】
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【女性が働きやすい環境づくり】






【ハラスメントに対しての対策】





【労働組合について】





【労使間の対話について】
