
平塚市特定事業主行動計画　実施状況報告

１　プラン策定状況

①平成17年4月　前期計画策定

②平成23年2月　後期計画策定

③平成28年2月　第２期前期計画策定

２　職員への周知

①「平塚市特定事業主行動計画」をホームページ、庁内イントラに掲載。

②「子育て読本」を作成し、庁内イントラに掲載。

３　休暇等の取得状況

（単位：日）

（２）特別休暇 （単位：人）

（３）育児休業 （単位：人）

４　時間外勤務の状況 （単位：時間）

５　時間外勤務の縮減

①毎週水曜日、給料支給日及び期末・勤勉手当支給日のノー残業デーの実施

区分 平成22年 平成23年

職員1人当たり1月平均時間数 13.4 13.1 13.4 14.1 13.3

平成24年 平成25年 平成26年

0

女性 9 4 5 8 5

育児短時
間勤務

男性 0 0 0 0

1

女性 3 7 8 17 13
部分休業

男性 0 0 3 0

1

女性 30 28 23 27 31
育児休業

男性 1 1 1 0

種類 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年

子の看護休暇 358 440 528 519 546

育児時間休暇 0 2 0 5 0

通勤休暇 1 0 0 3 1

健診受診休暇 22 28 21 35 42

育児参加休暇 22 33 70 48 79

配偶者の出産 49 72 90 94 90

職員の出産 45 58 49 62 50

種類 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年

平成26年

平均取得日数 10.2 10.1 10.9 9.8 10.3

（１）年次休暇

区分 平成22年 平成23年 平成24年 平成25年


