
 

  第６章 労働行政              産業振興課  

 

 我が国では、景気は緩やかな回復基調が続いており、雇用情勢も改善傾向にある。少子高齢化に

よる労働力人口の減少が進み、人口減少時代にあっては、女性や高齢者の活用の重要性が注目され

てきており、仕事と子育てや介護との両立、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現に

向けた取組が必要とされている。 

 これらに対応するため、労働関係行政機関との連携を図り、就労支援や勤労者の福祉施策などを

行った。 

 

１ 就労支援事業 

 (1) ニート 親のためのセミナー・相談会 

  近年増え続けている「ニート」と呼ばれる若者のための施策として、「ニート」の親を対象とし

たセミナー及び相談会を、青少年課及び神奈川県西部地域若者サポートステーションと連携し開

催した。 

  会場 平塚市青少年会館 

  講師 特定非営利活動法人子どもと生活文化協会   和田 重宏 氏 

     （県西部地域若者サポートステーション受諾団体） 

  ア 相談会 

・平成28年９月２日（金） 相談件数 ４件 

・平成28年 11月29日（火） 相談件数 ８件 

  

  イ セミナー 

・平成28年９月２日（金） 参加者数 13人 

・平成28年 11月29日（火） 参加者数 13人 

 

 (2) 就労支援セミナー 

  平成28年度は、求職者の就労を支援し、在職者の定着を支援するセミナーとして、企業合同就

職面接会直前セミナー、女性のための就職・面接対策講座及びビジネスマナー講座を開催した。 

  ア 企業合同就職面接会直前セミナー（対象：39歳以下） 

     平成28年11月９日（水）  会場 平塚市勤労会館  参加者 ７人 

  イ 女性のための就職・面接対策講座（対象：女性限定） 

     平成28年８月１日（月）  会場 平塚市勤労会館  参加者 10人 

  ウ ビジネスマナー講座（対象： 39歳以下、在職者可） 

     平成29年３月 15日（水）  会場 平塚市勤労会館  参加者 16人 

 

 

 

 

 

 



 

 (3) 企業合同就職面接会 

  就職・再就職を希望する方と求人企業との直接の出会いの場をつくり、効率よく就職活動が行

えることを目的として「企業合同就職面接会」を、関係機関及び近隣市と連携し開催した。 

   主催 平塚市   共催 平塚公共職業安定所、平塚商工会議所、伊勢原市 

   平成28年11月 17日（木）   会場 平塚プレジール 

   ・参加事業所数  33事業所 

   ・参加求職者数 74人（うち、採用された求職者数 9人） 

 

 (4) 就労相談 

  就職に悩んでいる方やその家族を対象に、問題解決の糸口がつかめるように経験豊富なキャリ

アコンサルタントが個別相談に応じた。 

   ・会場 平塚市勤労会館 

   ・実績 毎月２回  年間相談件数 47件 

 

２ 技能者表彰 

  技能の練磨及び後進の育成を目的に、その職種の向上発展に功績のあった方を表彰した。 

  被表彰者は24人で、技能功労者 15人、優秀技能者 13人であった。 

  ・平成28年10月 20日（木）   会場 ひらつか サン・ライフアリーナ 

 

３ 勤労者金融支援事業 

  勤労者の生活の安定と向上を図るため、「平塚市勤労者生活資金融資要綱」に基づき「中央労働

金庫」に対し預託を行った。 

  なお、融資対象者は、市内に居住又は市内の同一事業所に１年以上勤務する方。 

  平成28年度の利用件数は、296件（新規37件）で融資額は 292,636,960円（新規63,930,000

円）であった。基本となる金利は、上半期・下半期ともに年1.80％であった。 

 

４ 中小企業福利厚生支援事業 

  中小企業の従業員及びその事業主の福利厚生の増進等の事業を、会員事業所に対して実施して

いる平塚市勤労者共済会に補助金13,680,000円を交付した。 

  平塚市勤労者共済会は、平成６年４月に事業を開始し、平成29年３月末現在の会員数は、485

事業所、1,567人となっている。 

  平成28年度の福利厚生事業として、文化教養事業では各種教室等の６事業に95人が参加、レ

クリエーション事業（スポーツ大会含む）では15事業に647人の参加があり、割引あっせん事業

では各種チケットをあっせんした。 

 

５ 勤労会館利用状況 

  働く市民の福祉の増進及び教養文化の向上に向けた活動の場を提供するため、昭和 55年７月に

開館した。平成28年度の利用実数は次のとおりである。 

  ○利用総人数 38,352人 

 



 

６ 技能職団体「親子ものづくり教室」 

  技能文化の向上と技能職種に対する理解をより深めてもらうため、親子を対象に市内各種技能

職団体による工作教室を実施した。 

  平成28年度は６団体に参加協力を得て、銅板の表札づくり、本立て・道具箱・巣箱づくり、光

る泥だんごづくり、たたみコースターづくり、電気の相談会を８月20日（土）に平塚駅北口中心

商店街で実施した。 

 

７ 機関紙発行 

  労働問題等についての国、県等の資料をもとに、「勤労ひらつか」を毎月発行し、市内の企業・

労働組合等を中心に配布し、情報提供に努めた。 

 

８ 労働講座の開催 

  勤労者の知識と教養を深めるため、神奈川県かながわ労働センター湘南支所との共催で、平成

28年度の労働講座を次のとおり開催した。 

  会場 ひらつか市民活動センター会議室 

開催日 テーマ 講 師 参加者数 

平成28年 

11月22日（火） 

労働法の基本① 

～求人票と労働契約書の見方など～ 

独立行政法人 

労働政策研究・研修機構 

研究員 細川 良 氏 

 

 

25人 

11月25日（金） 
労働法の基本② 

～賃金、労働時間のルールなど～ 
31人 

11月29日（火） 

労働法の基本③ 

～クビと言われたら、自分で辞め

るときなど～ 

27人 

12月２日（金） 事例で学ぶ 労働トラブル対処法 33人 

12月６日（火） 

働き方改革！ワークライフバラン

スのススメ～経営戦略としてのワ

ークライフバランス～ 

一般財団法人女性労働協会

管理企画部 部長 宮越 

泰子 氏 

31人 

 


