
  第３章 公益財団法人平塚市生きがい事業団 

 

１ 目的及び設立年月日 

    公益財団法人平塚市生きがい事業団は、高齢者の豊かな経験と知識を社会に役立て、同時に仕

事をすることにより高齢者自身の生きがいを見いだすことを目的として、市からの基本財産（出

資金）200万円により昭和 55年８月20日に設立された。 

 

２ 事業団のしくみ 

    会員は、希望する職種を登録し、発注者からの仕事は、事業団が受注する。受注した仕事は、

会員が登録した希望職種に合わせて就業する。発注者からの契約金の支払いは事業団に納入され

る。納入された契約金は、事業団から会員に配分金として支払われる。 
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３ 会  員  

（１）会員の資格 登録要件は、市内在住の 60歳以上で、健康で働く意欲のある人 

（２）会員登録数                                                      平成29．3．31現在 

区    分 男  性 女  性 計 区    分 男  性 女  性 計

登録人数 1,215人 466人 1,681人 平均年齢 72.2歳 71.8歳 72.1歳

 

４ 市民等から受けている仕事の内容 

技 術 群 パソコン指導、書道指導、絵画指導、学習指導、経理事務など

技 能 群 大工、襖・障子の張替え、植木の手入れ、洋服のリフォーム、ビデオ制作など

事 務 群 毛筆あて名書き、毛筆賞状全文書き、一般事務など

管 理 群 施設管理、守衛、自転車置場管理、駐車場管理など

折衝外交群 店番、集金、パンフレット配布など

一般作業群 屋外清掃、除草、草刈り、屋内清掃、各種製作加工、蜂の巣駆除など

サービス群 家事援助、粗大ゴミの搬出、家具の移動、通院介助、子育て支援など

 

 



５ 仕事の実績 

年  度 受託件数 実就業人数 延就業人数 配 分 金 額

27 6,061 1,106 140,343 554,791,446

28 6,205 1,098 132,610 527,725,918

 

６ 一般労働者派遣事業 

  平成21年度より、多様な就業メニューの１つとして、通常の請負事業になじまない仕事や発注

者から指揮命令を受ける仕事は、シルバー派遣事業として行っている。シルバー派遣事業で働く

場合には、会員は労働契約により、派遣労働者として神奈川県シルバー人材センター連合会に雇

用され、就業場所である会社などに派遣されて、その就業先の指揮命令を受けて業務に従事する。 
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７ 一般労働者派遣事業の実績 

年  度 受託件数 実就業人数 延就業人数 賃　金　総　額

27 16 38 3,494 15,543,045

28 42 92 5,815 31,758,914

 

８ 有料職業紹介事業 

  平成26年10月から、有料職業紹介事業の届出により、実施できるようになった。有料職業紹 

介の対象となる求職者は 60歳以上の定年退職者等で、通常の請負事業になじまない仕事内容を一 

般労働者派遣事業以外に、有料職業紹介事業で取り扱うことができるようになった。 

 

９ 有料職業紹介事業の実績 

年  度 紹介件数 紹介人数 賃　金　総　額

28 0 0 0

 

 

 



※有料職業紹介事業 

有料職業紹介事業とは、職業紹介に関し手数料又は報酬を受けて行う職業紹介事業をいいます。 

有料職業紹介事業は、職業安定法（以下「法」といいます。） 第32条の11の規定により求職者に

紹介してはならないものとされている職業（具体的には港湾運送業務に就く職業及び建設業務に就

く職業がこれに当たります。） 以外の職業について、法第30条第１項の厚生労働大臣の許可を受け

て行うことができます。 

(以上、厚生労働省パンフレットから http://www.mhlw.go.jp/general/seido/anteikyoku/manual2/) 

  


