
 施策評価シート【分野別施策】 

 

 施策名  関係部 

４－⑥ 雇用の確保と働きやすい環境づくりを促進する  総務部、産業振興部 

 所管事業に関連する成果指標 

指標名 
単

位 

計画 

策定時 

実績値 31 年度 

目標値 

進捗 

状況 27 年度 28 年度 29 年度 30 年度 

合同就職面接会に参

加した市内の企業数

（年間） 

社 16 16 15 11 19 18 Ａ 

勤労者向け融資制度

の新規利用件数 

（年間） 

件 108 56 37 37 14 110 Ｄ 

労働セミナー参加者

の満足度の割合 
％ 89.4 79.3 84.6 78.7 83.1 90 Ｃ 

関連事業 

○勤労者金融支援事業○労働セミナー事業○就労支援事業○総合評価入札事業 

 決算額 

 
28 年度 29 年度 30 年度 31 年度 

事業費（千円）  181,804  181,467 181,137    

執行率（％）  99.90  99.64 99.57    

施策の推進に向けた主な取組の「成果」 

・勤労者向け生活資金融資制度について、中央労働金庫と連携して積極的な制度周知を図

りました。また、労働に関する基礎的な知識や時節にあった労働問題に関する講座やハ

ローワーク等の関係機関と連携して就労セミナーや合同就職面接会等を開催したほか、

市内の大学の学生を対象とした就活応援講座や学生と企業の交流会を開催しました。 

・総合評価方式の入札におけるガイドラインの改定を行い、イクボス宣言企業への評価を

行う項目を新たに設定し、働きやすい環境づくりに取り組む企業を支援しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 施策を推進する上での「課題（・）」と課題解決を図るための「取組方針（⇒）」 

・勤労者向け生活資金融資制度について、ニーズを捉えた制度の見直しやより多くの方に

労働に関する講座に参加してもらう必要があります。また、企業の人材確保に向けた支

援を推進する必要があります。 

⇒勤労者向け生活資金融資制度を運用する労働金庫の窓口に寄せられたニーズを把握した

うえで、利用しやすい金融支援に取り組むとともに、長時間労働の解消や柔軟な働き方

などに関するタイムリーなセミナーを開催します。また、関係機関と連携し、マッチン

グの機会の創出を進めるとともに、若者や女性などの潜在的労働力の多様な働き方がで

きる職場環境づくりを支援します。 

・イクボス宣言企業への評価項目について、適正に運用することが必要です。 

⇒発注の際に総合評価に関する庁内組織での審議を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


