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競 輪 事 業 特 別 会 計 予 算

及 び 予 算 に 関 す る 説 明 書





議　案  第　２５　号

令和４年度平塚市の競輪事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）　　　

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３２，９５２，０００千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

　（債務負担行為）

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第 ２１４ 条の規定により債務を負担する行為を

することができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

　（一時借入金）　　　

第３条 地方自治法第 ２３５ 条の３ 第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１０，０００，０００千円と定める。

令和４年２月２１日提出

平塚市長　    落　合　　克　宏

令 和 ４ 年 度 平 塚 市 競 輪 事 業 特 別 会 計 予 算
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第 ２ 表　　債 務 負 担 行 為

（単位：千円）

事　 　項 期　　間

令和４年度から

令和５年度まで

限　度　額

イメージアップに繋がる施設整備・改修事業 25,000
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１　一　般　職
（１）総　括 （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較
※職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員（外数）

（単位：千円）

2,940
職員手当 2,100

840

の 内 容

ア 会計年度任用職員以外の職員（正規職員・再任用職員・任期付職員） （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較

（単位：千円）

2,940
職員手当 2,100

840

の 内 容

イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較
※職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員

（単位：千円）

職員手当

の 内 容
本年度

比　較
前年度

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

△ 56
初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

比　較 6,636 5,214
前年度 26,474 21,928 7,897

管理職手当
休日勤務手当 手　当

本年度 33,110 27,142 7,841

14,589
(△ 14)

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び

通勤手当
特殊勤務 

1,436 11,794 13,230 1,359

165,003 56,299 221,302

253,352
(93)

17,461 238,763
(107)

166,439 68,093 234,532 18,820

備考
報酬 給料 職員手当 計

人

800

区  分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合 計

比　較 △ 329

2,200
前年度 3,045 1,400
本年度 2,716

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

比　較 414 441 158 513 △ 259
前年度 6,282 3,060 18,100 26,842 1,245

管理職手当
休日勤務手当 手　当 手　当

本年度 6,696 3,501 18,258 27,355 986

9,000

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び 期末勤勉

通勤手当
特殊勤務 

1 2,865 2,578 5,443 3,557

15 57,654 62,074 119,728

149,000

20,272 140,000

16 60,519 64,652 125,171 23,829

備考
報酬 給料 職員手当 計

人

800

区  分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合 計

比　較 △ 329

2,200
前年度 3,045 1,400
本年度 2,716

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

比　較 414 441 6,794 5,727 △ 315

8,827
前年度 6,282 3,060 44,574 48,770 9,142

特殊勤務 
管理職手当

休日勤務手当 手　当 手　当

本年度 6,696 3,501 51,368 54,497

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び 期末勤勉

通勤手当

1 4,301 14,372 18,673 4,916 23,589
(△ 14)

15 222,657 118,373 341,030 37,733 378,763
(107)
16 226,958 132,745 359,703 42,649 402,352

職員手当 計
人

(93)

期末手当

給　与　費　明　細　書

区  分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合 計 備考

報酬 給料
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位：千円）

区　　分

給　　料

14人

職員数の異動状況
その他 計

本年度 (93)人 16（93）人
前年度 (107)人 15（107）人
増　減 （△ 14）人 1(△14)人

職員手当

事務負担の増による

※ 職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員（外数）

（３）給料及び職員手当等の状況

ア 職員一人当たり給与 （単位：円）

イ　級別職員数

構成比
％

6.2

12.5

6.2

18.8

12.5

12.5

18.8

12.5

100.0

6.7

6.7

13.3

26.7

13.3

6.7

26.7

100.0
※構成比の各級の合計については、端数処理により100.0とならない。

計
15

1級

2級
4

3級
1

4

4級
2

令和3年
1月1日
現在

2

5級

6級

7級
1

8級
1

計
16

1級
2

2級
3

3級
2

3

4級
2

令和4年
1月1日
現在

1

5級

6級

7級
2

人

8級
1

区　　分
一般行政職

級
職員数

３８歳３月

令和3年
1月1日
現在

平均給料月額 319,580
平均給与月額 589,233

平均年齢

479,979
平均年齢 ３９歳８月

区　 　分 一般行政職

令和4年
1月1日
現在

平均給料月額 326,229
平均給与月額 

14,372

その他の増減分

時間外及び休日勤務手当

14,372 6,794
その他の手当

7,578

1人

制度改正に伴う増減分

その他の増減分
職員数

4,114

平均昇給率 1.54%
187

昇給にかかる職員数

16人
15人

増減事由別内訳 説　　明

昇給に伴う増加分

備　　　　　　考

制度改正に伴う増減分4,301

増減額
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（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 　8　　級 　7　　級 　6　　級 　5　　級 　4　　級 　3　　級 　2　　級 　1　　級

ウ　期末手当・勤勉手当

支給率計

月分

4.3

4.45

エ　地域手当

全地域

10

　支給対象職員数　  人 16

10

オ　その他の手当

※差異の内容欄の（　　　　　）内は、国の支給金額

主 任 主 事 主 事 補

通　勤　手　当 異なる 交通機関利用全額支給（最高支給限度月額　55,000円）

扶　養　手　当 異なる

配　偶　者

扶養親族のうち2人まで

扶養親族のうち3人目以降

7,800円（6,500円）

子　11,300円（10,000円）
父母等　7,800円（6,500円）

子　10,000円（10,000円）
父母等　6,500円（6,500円）

住　居　手　当 異なる 29,000円(28,000円）

区　 　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

最高支給額

備　　考
６　　月 １２　　月

支　給　対　象　地　域

　支　給　率　  ％

一般行政職

2.225 2.225

区　分

主 査

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

2.15

前　年　度

部 長

　国の制度（支給率）  ％

本　年　度
2.15

担 当 長 主 査

課 長

課 長 代 理

－20－





限度額

期　間 金　額

25,000イメージアップに繋がる施設整備・改修事業

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

　前　年　度　末　ま　で　の

事　 　項 　支　出　（見込）　額
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（単位：千円）

金　額 国県支出金 地  方  債 そ  の  他

25,000 25,000

令和４年度

～

令和５年度

当　該　年　度　以　降　の 左　　の　　財　　源　　内　　訳

　支　出　予　定　額 特　　定　　財　　源
一 般 財 源

期　間

－23－





国民健康保険事業特別会計予算

及 び 予 算 に 関 す る 説 明 書





議　案  第　２６　号

令和４年度平塚市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）　　　

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２５，７８４，０００千円と定める。

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

　（債務負担行為）

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担する行為を

することができる事項、期間及び限度額は、「第２表　債務負担行為」による。

令和４年２月２１日提出

平塚市長　    落　合　　克　宏

令 和 ４ 年 度 平 塚 市 国 民 健 康 保 険 事 業 特 別 会 計 予 算
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第 ２ 表　　債 務 負 担 行 為

（単位：千円）

事　 　項 期　　間 限　度　額

特定保健指導支援業務委託料（令和４年度分）
令和５年度から
令和６年度まで

14,116
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－38－

延滞金加算

金及び過料



－39－
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－44－

延滞金加算

金及び過料



－45－



－46－



－47－



－48－
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－50－

延滞金加算

金及び過料
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１　特　別　職 （単位：千円）

本 年 度
前 年 度
比 較

２　一　般　職
（１）総　括 （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較
※職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員（外数）

（単位：千円）

1,800
職員手当 960

840

の 内 容

ア 会計年度任用職員以外の職員（正規職員・再任用職員・任期付職員） （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較
※職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員（外数）

（単位：千円）

1,800
職員手当 960

840

の 内 容

イ 会計年度任用職員 （単位：千円）

本 年 度

前 年 度

比 較
※職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員

（単位：千円）

職員手当

の 内 容

期末手当

人

13
599 599

報酬 給料 職員手当 計

給　与　費　明　細　書

区  分
職員数

給　　　与　 　費
共済費 備考合 計

29 21,858 110,754 80,240 212,852 35,261 248,113
(15)

37,788 262,347
(82)
29 27,740 112,699 84,120 224,559

△ 5,882 △ 1,945 △ 3,880 △ 11,707 △ 2,527 △ 14,234
(△ 67)

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び 期末勤勉

通勤手当
特殊勤務 

管理職手当
休日勤務手当 手　当 手　当

本年度 11,555 2,996 7,116 50,450 1,312 28
前年度 11,682 2,954 9,967 53,085 1,474 28
比　較 △ 127 42 △ 2,851 △ 2,635 △ 162

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

本年度 4,983
前年度 3,970

人

区  分
職員数

給　　　与　 　費
共済費 合 計

比　較 1,013

備考
報酬 給料 職員手当 計

29 110,754 76,048 186,802 35,261 222,063
(1)

37,788 230,354
(1)
29 112,699 79,867 192,566

△ 1,945 △ 3,819 △ 5,764 △ 2,527 △ 8,291

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び 期末勤勉

通勤手当
特殊勤務 

管理職手当
休日勤務手当 手　当 手　当

本年度 11,555 2,996 7,116 46,258 1,312 28
前年度 11,682 2,954 9,967 48,832 1,474 28
比　較 △ 127 42 △ 2,851 △ 2,574 △ 162

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当
初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

本年度 4,983
前年度 3,970

人

区  分
職員数

給　 　与　 　費
共済費 合 計

比　較 1,013

備考
報酬 給料 職員手当 計

21,858 4,192 26,050 26,050
(14)

31,993
(81)

△ 5,882 △ 61 △ 5,943

27,740 4,253 31,993

△ 5,943
(△ 67)

区  分 地域手当 扶養手当
時間外及び

通勤手当
特殊勤務 

管理職手当
休日勤務手当 手　当

本年度 4,192
前年度 4,253

初任給 管理職員

調整手当 特別勤務手当

比　較 △ 61

区  分 住居手当 宿日直手当 児童手当 退職手当

前年度
本年度

比　較

区  分
職員数

給　　　与　　　費
共済費 合 計

13 599

備考
報酬 給料 職員手当 計

人

599 599 599
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細 （単位：千円）

区　　分

給　　料

27人

職員数の異動状況
その他 計

本年度 (1)人 29（1）人
前年度 (1)人 29（1）人
増　減 0人 0人

職員手当

事務の効率化による

※ 職員数欄の（　　 ）の数字は、短時間勤務職員（外数）

（３）給料及び職員手当等の状況

ア 職員一人当たり給与 （単位：円）

イ　級別職員数

構成比
％

6.9

13.8

17.2
( 100)

13.8

34.5

10.3

3.5
( 100)
100.0

3.9

11.5

11.5
( 100)

26.9

30.8

15.4

( 100)
100.0

※職員数欄の（　　）内は、短時間勤務職員（外数）

計
( 1)
26

1級

2級
4

3級
8

3

4級
( 1)

7

令和3年
1月1日
現在

3

5級

6級

7級
1

8級

計
( 1)
29

1級
1

2級
3

3級
10

5

4級
( 1)

4

令和4年
1月1日
現在

4

5級

6級

7級
2

人

8級

区　　分
一般行政職

級
職員数

３６歳７月

令和3年
1月1日
現在

平均給料月額 301,408
平均給与月額 359,826

平均年齢

386,964
平均年齢 ３７歳１０月

区　 　分 一般行政職

令和4年
1月1日
現在

平均給料月額 311,214
平均給与月額 

△ 3,880

その他の増減分

時間外手当及び休日勤務手当

△ 3,880 △ 2,851
その他の手当

△ 1,029

0人

制度改正に伴う増減分

その他の増減分
職員数

△ 2,392 29人
29人

平均昇給率 1.92%
447

昇給にかかる職員数
昇給に伴う増加分

増減額 増減事由別内訳 説　　明 備　 　考

給与改定に伴う増減分△ 1,945
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（級別の標準的な職務内容）

区　 　分 　8　　級 　7　　級 　6　　級 　5　　級 　4　　級 　3　　級 　2　　級 　1　　級

ウ　期末手当・勤勉手当

支給率計

月分

4.3

4.45

エ　地域手当

全地域

10

(1)

29

10

※支給対象職員数欄の（　　）の数字は、短時間勤務職員（外数）

オ　その他の手当

※差異の内容欄の（　　　　　）内は、国の支給金額

主 事 主 事 補

通　勤　手　当 異なる 交通機関利用全額支給（最高支給限度月額　55,000円）

―

担 当 長

配　偶　者

扶養親族のうち2人まで

扶養親族のうち3人目以降

支　給　対　象　地　域

　支　給　率　  ％

　支給対象職員数　  人

　国の制度（支給率）  ％

主 任

7,800円（6,500円）

子　11,300円（10,000円）
父母等　7,800円（6,500円）

子　10,000円（10,000円）
父母等　6,500円（6,500円）

本　年　度
2.15 2.15

前　年　度

住　居　手　当 異なる 最高支給額 29,000円(28,000円）

区　 　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶　養　手　当 異なる

2.225 2.225

区　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

備　　考
６　　月 １２　　月

一般行政職

主 管

主 査 主 査

課 長

課 長 代 理
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限度額

期　間 金　額

14,116

事　 　項 　支　出　（見込）　額

　特定保健指導支援業務委託料（令和４年度分）

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

　前　年　度　末　ま　で　の

－58－



（単位：千円）

金　額 国県支出金 地  方  債 そ  の  他

14,116 9,410 4,706

左　　の　　財　　源　　内　　訳

　支　出　予　定　額 特　　定　　財　　源
一 般 財 源

期　間

令和５年度

～

令和６年度

当　該　年　度　以　降　の
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