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令和４年度平塚市イクボスプロジェクト 

「ひとりひとりの意識改革で、女性が能力を発揮できる職場の実現へ（仮）」 

 

１ 事業趣旨 

男女共同参画社会の実現に向け、女性の活躍と男性の家事・育児・介護参画を進めるため、「仕事

優先の生活」から「仕事と家庭生活を優先の生活」又は「仕事、家庭、地域・個人の生活の調和が

取れた生活」ができる男性を増やします。 

「イクボス」の考え方、取組を広く周知して、事業所にイクボスを増やすことで女性活躍推進や、

誰もが働きやすい職場環境づくりが推進されるよう、事業所の経営者や管理職、従業員などを対象

にオンラインでの動画配信による講演会を実施します。 

 

２ 目的 

・事業所において、女性活躍推進や誰もが活躍できる働き方を考えるきっかけとなる。 

・事業所での働き方の見直し、管理職及び従業員のワーク・ライフ・バランスの推進に積極的に取

り組めるようになる。 

・「イクボス」として必要な知識を深める。 

 

３ 日程（動画配信期間） 

令和４年１１月中旬から１か月程度 

 

４ 実施方法 

 講師による講演映像を事前収録し、上記期間中に動画を配信する 

 

５ 対象者 

 事業所（経営者、管理職、人事・労務管理担当者）、関心のある市民 

 

６ 内容 

（１） オンライン講演会 

  ア テーマ：「職場におけるアンコンシャス・バイアス 

～女性活躍推進を阻害する無意識の偏見とは～（仮）」（６０分程度を想定） 

  イ 講 師：株式会社マイキャリア・ラボ パートナー講師 

ハッピーライフ・サポート 代表 日下部 令子 氏 

・将来予測が困難な時代において企業が持続可能な発展をしていくためには、女性をはじめとす

る多様な人材の活用が欠かせないなか、「組織のリーダーは男性が向いている」などのような、

性別によるアンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）が女性活躍を阻む要因の１つとして考

えられています。女性が能力を最大限発揮し、活躍できる職場環境をつくっていくために必要

なアンコンシャス・バイアスの知識やその対処法について、具体例を交えながら講演していた

だきます。 

資料４ 
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  ウ 講師プロフィール 

一般社団法人アンコンシャスバイアス 認定トレーナー／キャリアコンサルティング技能士２級／国家資格

キャリアコンサルタント／メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅰ種／介護離職防止対策アドバイザー®／一

般社団法人日本パーソナルコミュニケーション協会 認定講師 

 武蔵野女子大学英米文学科卒業後、人材サービス業、ハローワーク等で主に人材の就職支援・キャリアサ

ポートに従事。2017 年に乳がんが見つかり、治療を続けながら管理職として活躍。2019 年にキャリアコン

サルタントとして独立。キャリア支援者として女性活躍推進、就職氷河期世代の支援に携わるとともに、ビ

ジネス系研修講師として活躍。 

 

７ 意見交換会に代わる取組について 

（１） イクボス宣言登録企業に対し書面で講演のテーマに関する事前アンケートを実施し、提出され

た回答内容を講演会講師に提供し、コメントをいただく 

（２） 配信動画を視聴後、アンケートで講演会に関する質問を募り、５件を上限として講演会講師に

文章で回答をいただく 

 

参考 

過去の開催実績 

平成２７年・・・・講演会 

平成２８年・・・・企業合同イクボス宣言式 ／ 講演会 

平成２９年・・・・基調講演 ／ イクボス宣言登録企業によるパネルディスカッション 

平成３０年・・・・基調講演 ／ 大学生・高校生によるパネルディスカッション 

令和元年・・・・・講演会 ／ 事例発表及び意見交換会（平塚市イクボス宣言登録企業のみ） 

令和２年・・・・・講演会 ／ 事例発表 ／ アンケートによる意見交換・情報共有 

令和３年・・・・・講演会  

 

以 上   


