
 

1 
 

2022 年 介護人材確保に係る取組の進捗について 

（☆は今年度新規取組） 

 

≪介護事業所見学・就職相談会／☆介護事業所就職説明会≫ 

【介護事業所見学・就職相談会】 

→ハローワーク等と連携し、特別養護老人ホーム等の施設を見学するとともに、就労に

係る個別相談を実施する。 

※新型コロナウイルス感染症の影響を考慮し、中止 

 

☆【介護事業所就職説明会】 

→介護事業所見学・就職相談会に代わる事業として、ハローワーク等と連携し、市内で

介護事業所を運営する複数法人による説明会を開催するとともに、後日事業所見学や

個別相談が受けられる機会を提供する。 

日時：令和 5 年 3 月 2 日（木） 

会場：平塚市役所本館７階７２０（１）（２）会議室 

参加法人：社会福祉法人湘光会、社会福祉法人和心知会、社会福祉法人富士白苑 

参加人数：１６人 

  

 

 

 

≪平塚市介護事業所ガイドブック「カイゴしごとガイド」≫ 

  介護サービス事業所の概要をまとめた「カイゴしごとガイド」を作成し、介護事業所を

広く紹介するとともに、人材募集に関する情報の周知を図る。 

掲載事業所：施設サービス事業所（１５事業所）、居宅サービス事業所（５９事業所） 

        地域密着型サービス事業所（３５事業所） 計１０９事業所 

掲載内容 ：「事業所の概要」、「人材募集情報」、「職員からのメッセージ」など 

（Ａ４判、８０ページ） 

資料４ 
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  配布場所 ：地域包括支援センター、公民館、ハローワーク平塚など１２６カ所 

※ 平塚市ウェブサイトに掲載 

※ (公財)介護労働安定センター、神奈川県西部総合職業技術校に配布 

※ 市内高等学校（高浜、平塚商業、平塚湘風）に配布(訪問) 

        ※ 神奈川県西部地域若者サポートステーションに配布 

        ※ ららぽーと湘南平塚、トヨタモビリティ神奈川 平塚四之宮店、 

平塚市勤労会館、平塚市図書館、平塚市美術館、湘南平レストハウス、 

土屋霊園に配布 

 

 

 

 ≪ピカイチ☆フィルム≫ 

介護業界の魅力を発信しイメージアップを図るＰＲ動画を制作し、ユーチューブ等で公

開するほか、市内各所で放映し、介護職に就くことの魅力を発信すると共に職員のモチベ

ーションアップを図る。 

  動画概要：介護職員にスポットを当て、仕事でもプライベートでも活躍する姿を紹介 

  放映場所：・トヨタモビリティ神奈川 平塚四之宮店 

・有隣堂 ららぽーと湘南平塚店 

・平塚競輪場 

・ひらつか障がい者福祉ショップ「ありがとう」 

第２弾 ：令和４年５月９日公開 

合津 学さん（デイサービスセンター グッディ） 

  第３弾 ：令和４年１１月２４日公開 

       岩松 真由美さん（デイサービスセンター みんなの家 OKAZAKI） 
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≪若い世代向け介護体験授業≫ 

介護体験授業を通し、若い世代に「高齢者への理解」や「介護の必要性」を実感させる

とともに、介護職の魅力を紹介し、介護人材のすそ野拡大を図る。 

日時：【全日制】令和４年１１月１７日（木） 

 【定時制】令和４年１１月２５日（金） 

会場：神奈川県立高浜高等学校 全日制・定時制 

協力：(株)ツクイ 

内容：劇形式による介護・看護の理解 ～ある家族の介護～ 

① 平塚市から介護の現状について 

② 相談からサービス開始 

③ 通所介護（説明とコグニサイズ） 

④ 訪問介護（説明とビデオ） 

⑤ 訪問入浴（実演） 

⑥ 訪問看護 

（説明とＶＲを用いた認知症体験） 

参加人数：全日制生徒１０名、定時制生徒１７名 

  取材：神奈川新聞、タウンニュースに掲載 

 

 

 

≪初任者研修受講促進事業補助金≫ 

  実績：１４名 

     （就労後に資格取得された方 ８名） 

     （資格取得後に新たに就労された方 ６名） 

 

 

≪宿舎借上げ支援事業補助金≫ 

  実績： ０名 
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 ≪職場環境改善事業≫ 

職場環境の改善につながる、管理者等への研修等を実施する。 

☆【職場環境改善セミナー】 

テーマ ：「より良い職場づくりに向けて ―スーパービジョンの仕組みと職場内コミ

ュニケーション―」 

講師  ：松本 葉子氏（田園調布学園大学准教授） 

研修方法：オンデマンド形式 

研修期間：令和 5 年 3 月 10 日（金）～3 月 31 日（金） 

  受講対象：市内全介護サービス事業所の管理者 

 

【平塚市労働セミナー】※産業振興課主催事業 

  ①「育児・介護休業法 ～改正のポイントと助成金について～」（令和 5 年 2 月 7 日（火）） 

  ②「労働時間管理におけるトラブル事例と対応策」（令和 5 年 2 月 10 日（金）） 

   市内介護サービス事業所からの参加：０名 

 

 

☆≪介護職員若手交流会「わかてカイ」≫ 

介護職員の定着支援を目的とした、若手介護職員の交流会を実施。事業所を超えた交流

を行うことで、職員の孤立化を防ぐとともに、広く情報共有を行うことによる介護サービ

スの充実を目指す。全 4 回のグループワーク及び講義を実施 

 応募資格：市内介護事業所に勤務する、介護職歴５年以内かつ 39 歳以下の方 

 参加人数：14 人（都合により 4 回全てには参加できなかった方も含む） 

 

 第 1 回（令和 4 年 6 月 16 日（木）開催） 

  形式 ：グループワーク 

  テーマ：働き続けたい職場と今の職場のギャップについて 

 第２回（令和 4 年 8 月 18 日（木）開催） 

  形式 ：グループワーク 

  テーマ：前回のふりかえり・働き続けたい職場とは 

 第３回（令和 4 年 9 月 12 日（月）開催） 

  形式 ：市長と語ろう！ほっとミーティング 

  テーマ：働き続けたい介護職場であるために 

 第４回（令和 5 年 2 月 21 日（火）開催） 

  形式 ：講義 

  講師 ：岸川 学氏（神奈川県立保健福祉大学講師） 

  テーマ：良い支援者を目指して 
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☆≪（共催）外国人等の就職相談会≫ 

関係団体と連携して外国人等に向けた就職相談会を実施し、外国人人材の雇用を希望する

事業者とのマッチングを行う。 

主催団体：横浜市福祉事業経営者会 

日時  ：令和４年９月２８日（水） 

参加法人：５法人（うち市内に事業所がある法人３法人） 

参加人数：３２名 

 

 

 ☆≪（共催）介護に関する入門的研修（基礎講座）≫ 

 関係団体と連携して、介護に関する入門的研修のうち最も受講時間の短い基礎研修を実施

することで、介護に興味がある人に向けて知識が得られる場を提供する。 

 主催団体：社会福祉法人平塚市社会福祉協議会 

 日時  ：令和４年１２月１７日（土）、令和５年３月２４日（金） 

 

 

≪介護業界で働く方など向けの相談窓口≫ 

  介護業界で働く方などが、仕事をする上での悩みなどを気軽に相談できる窓口を市ウェ

ブ等で紹介する。 

 

 

≪ＦＭ湘南ナパサ「健康福祉ふれあい広場」≫ 

  「平塚で介護職になろう！」と題し、介護職のイメージアップを図り、平塚市の介護人

材確保に関する取組みを紹介 

  【放送日時】１１月１日（火）10:05～10:20（15 分間） 

 

 

 ☆≪寄稿≫ 

 各機関が発行する機関誌等からの寄稿依頼を受けて、市の介護人材確保事業について PR 

を行いました。 

 【神奈川のこくほ・かいご】 

 発行元：神奈川県国民健康保険団体連合会 

 掲載号：２０２２年秋号（vol.407） 

 

 【福祉タイムズ】 

 発行元：社会福祉法人神奈川県社会福祉協議会 

 掲載号：２０２３年３月号（No.856） 

以 上   


