地域密着型通所介護事業所管理者誓約書
　指定居宅サービス等の事業の人員、設備及び運営に関する基準（平成１１年３月３１日　厚生省令第３７号）第１０５条の規定に従い、運営に関する基準を遵守し、当該指定事業所の管理者の責務を適正に果たすことを誓います。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　事業者名（開設法人名）

　　　　　　　　　　　　　　　事業所名

　　　　　　　　　　　　　　　管理者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【指定居宅サービス等の事業の人員、設備及び運営に関する基準（平成１１年３月３１日　厚生省令第３７号）第１０５条】

（管理者の責務）

第１０５条 　第８条から第１７条まで、第１９条、第２１条、第２６条、第２７条、第３２条から第３８条まで及び第５２条の規定は、指定通所介護の事業について準用する。 この場合において、第８条中「２９条」とあるのは「第１００条」と、「訪問介護員等」とあるのは　「通所介護従業者」と、第３２条中「訪問介護員等」とあるのは「通所介護従業者」と読み替えるものとする。  
（管理者の責務） （注）下線部分は準用に伴う読替え

第５２条 　指定通所介護事業所の管理者は、指定通所介護事業所の従業者の管理及び指定通所介護の利用の申込みに係る調整、業務の実施状況の把握その他の管理を一元的に行うものとする。 

２ 　指定通所介護事業所の管理者は、当該指定通所介護事業所の従業者にこの節（※）の規定を遵守させるため必要な指揮命令を行うものとする。

※　第４節　運営に関する基準（指定居宅サービス等の事業の人員、設備及び運営に関する基準の第９６条から第１０５条まで）を指します。

