
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

こども政策フレーム～強化版～ 

新
た
な
政
策
フ
レ
ー
ム 

希望する結婚・妊娠・出産がかない、 

子育てにゆとりが持てる 
 

安心して子育てができる 

環境をつくる 
 

子どもの発達を継続的に 

支援する 
 子どもの貧困の連鎖を断つ 

       
・事業者向け 

・若者・子育て世代向け 

・啓発・社会風土の醸成 

 

・母と子どもの健康への支援 

・多様な子育てサービスの提供 

・子育てに係る経済負担の軽減 

 

・研修の充実強化 

・ツールの共有 

・人的資源の充実 

 

・子どもの居場所づくり 

・学習の支援 

・修学の支援 

 

近年、出生数の減少幅が拡大しており、少子化のスピードが加速していることから、本市がこれまで進めてきた少子化対策をさらに強化する必要が

ある。若者・子育て世代が希望する結婚・妊娠・出産がかなうように必要な支援を行うとともに、ゆとり(家計、心理、時間)がもてるように総合的

な支援策を講じる。 

 少子化対策を強化する 

庁内連携と子ども・子育て基金 

安心して出産、子育てができるまちとして、子育て支援策の強化充実を図り、市民の満足度を高めるとともに市外住民への本市の認知度を高める。 

安心して子育てができる環境をつくる  子どもの発達を継続的に支援する  子どもの貧困の連鎖を断つ 
     

・母と子どもの健康への支援 

・多様な子育てサービスの提供 

・子育てに係る経済負担の軽減 

 

・研修の充実強化 

・ツールの共有 

・人的資源の充実 

 

・子どもの居場所づくり 

・学習の支援 

・修学の支援 

 

現
在
の
政
策
フ
レ
ー
ム 

 

少子化対策と子育て支援を支える 



 

 

  

事業者向け  若者・子育て世代向け  啓発・社会風土の醸成 
     

◆子育てに優しい企業を支援する 

＜産業振興課＞ 

 【新規】子育て支援企業応援奨励金 

（奨学金返還支援制度の上乗せ） 

 【新規】子育て支援企業応援アドバイザー派遣 

 【新規】ＤＸ人材育成体制構築コーディネー 

ター派遣 

 【新規】ＤＸ人材育成体制構築奨励金 

 【拡充】正規雇用促進補助金 

 

◆妊娠を支援する 

＜健康課＞ 

 【新規】特定不妊治療（先進医療）費助成 

 【既存】不育治療費助成 

 

◆男性の育児休業取得を促進する 

＜健康課＞ 

 【新規】産後パパ育休取得応援金 

 【拡充】母親父親教室 

 

◆経済的不安を軽減する 

＜青少年課＞ 

 【新規】奨学金返済支援 

＜こども家庭課＞ 

 【拡充】小児医療費助成 

 

＜健康課＞ 

 【拡充】父子育児手帳の改訂とカラー化 

 【新規】育児休業パンフレットの配付 

 

＜産業振興課＞ 

 【新規】仕事と育児の両立支援セミナー 

 【新規】リスキリング人材育成セミナー 

 

＜人権・男女共同参画課＞ 

 【既存】イクボスプロジェクト（イクボス宣言

企業登録制度、啓発講演会） 

希望する結婚・妊娠・出産がかない、子育てにゆとりが持てる 

～少子化対策の強化～ 

家計における経済的不安や男性の労働時間過多による家事、育児時間の不足を解消する必要があり、そのためには子育て当事者だけでなく、産業分野に

おける理解促進や体制づくりが求められている。 

国においては、若年人口が急激に減少する２０３０年代までに少子化トレンドを反転させるためには、２０３０年までがラストチャンスとして、「加速

化プラン」を推進している。 

本市においても、希望する結婚・妊娠・出産がかない、ゆとりが持てるよう、総合的な支援策を展開する。 

 



 

 

 

事業者向け企業支援  
若者・子育て世代向け 

男性の育児休業取得 
   

◆奨励金の支給 

 ⇒子育て支援企業応援奨励金 

◆相談体制の整備 

 ⇒子育て支援企業応援アドバイザー派遣 

 ◆男性の育児休業取得を促進する 

 ⇒産後パパ育休取得応援金 

 ⇒母親父親教室 

 

 

 

 

 

 啓発・社会風土の醸成  

 

 ⇒父子育児手帳のカラー印刷配付 

 ⇒育児休業パンフレットの配付 

 ⇒仕事と育児の両立支援セミナー 

 ⇒イクボスプロジェクト 

（イクボス宣言企業登録制度、啓発講演会） 

 ⇒入札制度におけるイクボス宣言や産後パパ育休に関

する評価項目設定又はインセンティブ適用の運用 

 

男性の育児休業取得のための総合支援策パッケージ 

 次期平塚市総合計画の重点戦略１－（２）「子育てにゆとりが持てる」では、主な取組の一つに、男性の育児休業取得のための総合支援策の推進をあげ

ている。 

 事業者向けの支援（産業振興課）では、充実した国・県の支援制度へ切れ目なくつなぐための取組を推進する。 

 若者・子育て世代向けの支援（健康課）では、父親の育休取得と家事・育児参画を促進するための取組を推進する。 

 あわせて、子育て世代をあたたかく支援する風土の醸成に向けて、情報提供及び意識啓発に取り組む。 



 

 

若者・子育て世代 
向け 

 【拡充】小児医療費助成  

【新規】 
不妊治療費助成 

産後ケア事業 生きる力の育成 
【新規】 

奨学金返済支援 

不育治療費助成 
【新規】 

産後パパ育休取得応援金 
課題を抱える子どもに 
寄り添う相談・支援体制 

修学支援金の支給 合同就職面接会の開催 

伴走型相談支援及び出産・子育て応援金 放課後児童クラブの充実   

妊婦健診助成 産婦健診助成 男性の子育て参加促進講座   

【拡充】 
母親父親教室 

保育所等の充実 
【新規】 

中学校完全給食の実施 
 

今後、結婚に関する取組の 
拡大を検討 

      

事業者向け 

【新規】 
子育て支援企業応援奨励金 

  合同就職面接会の開催 

 
【新規】 

子育て支援企業 
応援アドバイザー派遣 

  正規雇用促進補助金 

 
【拡充】 

正規雇用促進補助金 
  

【新規】 
ＤＸ人材育成体制構築奨励金 

    
【新規】 

ＤＸ人材育成体制構築 
コーディネーター派遣 

      

啓発・社会風土の 
醸成 

【拡充】 
父子育児手帳の改訂とカラー化 

  
【新規】 

仕事と育児の 
両立支援セミナー 

【新規】 
育児休業パンフレットの配付 

  
【新規】 

リスキリング人材育成セミナー  

イクボスプロジェクト（イクボス宣言企業登録制度、啓発講演会） 

※区分（妊娠～就職・結婚）はライフステージを大まかに分けたもので、事業の対象期間を示すものではありません。 

妊娠 出産・未就学児 小・中学校 高校・大学生 就職・結婚

こども政策フレームの全体像（主な取組） 


