
 

私は 職員一人ひとりが仕事と暮らしのバランスを常

に考え 職場でも家庭でもいきいきと行動できる環境づ

くりに取り組み 働きがいのある職場の実現を支援する 

そんな「イクボス」になります 

イクボス宣言書 

令和５年（２０２３年）１０月１日 

私は 職員間の良好なコミュニケーションにより 明るく、楽しく仕

事に取り組める 風通しのよい職場づくりを進めます 

私は 職員が研修や職場などでの自己研鑽に努め、自己の能力を十分

に発揮できるよう 人材の育成に努めます 

私は 職員が仕事と私生活の両立のため 自らの業務を常に見直し、

改善を進め 効率的でやりがいを持って仕事に取組めるよう応援します 
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