
イクボス宣言 
 

 私は、社員のキャリアと人生を応援しながら、組織としての成果を出しつつも、

自らも率先してワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践する「イ

クボス」になります。 
 

 

一 男性の子育て休暇を推進します。 
 

一 不妊治療を必要とする社員の休暇を推進します。 
 

一 出産や子育てによる退職者の再雇用制度を実施します。 
 

一 有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環境づくりにつとめます。 
 

一 自ら、仕事と私生活を楽しみ、仕事と生活の調和を実践します。 
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