
平塚市袖ケ浜デイサービスセンター運営事業者選定結果について 

 

１ 事業者の募集 

（１）募集開始日 

令和６年１０月４日（金） 

※市広報紙、市ホームページ、介護情報サービスかながわに情報を掲載 

（２）募集要項の配布等期間 

令和６年１０月４日（金）～ 令和６年１０月１１日（金） 

 ※担当課窓口での配布。市ホームページでは１１月８日まで掲載。 

（３）質問受付期間 

令和６年１０月４日（金）～ 令和６年１０月１１日（金） 

（４）申請書提出期間 

令和６年１１月５日（火）～ 令和６年１１月８日（金） 

 

２ 応募者数 

   １者 

 

３ 事業者の選定 

（１）選定方法 

プロポーザル方式 

※応募書類及びプレゼンテーション（提案説明）をもとに平塚市袖ケ浜デイサービスセンター運

営事業者選定委員会において審査を実施 

（２）選定委員会開催日 

令和６年１２月１９日（木） 

（３）出席委員 

６人 

（４）選定基準 

基準１ 評価点を配点の６割以上とした委員が過半数であり、かつ、全委員の評価点を合計し

た総評価点が配点合計の６割以上 

基準２ 評価点が最も高い者を最優秀提案者として使用予定事業者に指定 

 



（５）委員採点結果 

応募者 
各委員の評価点 

総評価点 
委員１ 委員２ 委員３ 委員４ 委員５ 委員６ 

社会福祉法人恩
賜財団済生会神
奈川県支部 

87 95 96 79 84 91 532 

 

（６）評価結果（委員評価点の合計） 

審査 

項目 
審査内容 評価基準 

社会福祉法人恩

賜財団済生会神

奈川県支部 

運営 

基盤 
経営方針等 ・応募団体の経営理念や方針等が施設の使用者としてふさわしい 

・コンプライアンスの体制が構築されている 

58 

管理実績 ・当該施設、その他公の施設の管理実績がある 

（当該施設の管理実績５、その他公の施設の管理実績３） 

90 

財政基盤 ・事業を継続して行うことができる経営状況である 25 

運営 

内容 
運営方針 ・管理運営方針が当該施設の設置目的や施設の特性に合致してい

る 

26 

安定性・継続性 ・収支計画の内容が具体的、現実的である 

・ふさわしい資格、経験を持った職員を適正に配置できる 

・職員の専門知識、技能を向上させる研修体制が講じられる 

96 

市民サービスの 

向上 

・営業時間は十分に確保されている 

・利用者へのサービス向上につながる内容が含まれる 

・利用の要望、意見、苦情を把握し、改善に結び付ける方策があ

る 

75 

維持管理 ・施設及び設備の保守点検、備品等の管理、清掃等による維持管

理が適切である 

23 

緊急対応等 ・事故や災害等へ対策が考えられている 23 

地域関連性 ・市、関係機関、地域団体等との有効な連携・協力体制が確保でき

る 

56 

価格 

評価 
応募価格 

（評価×２） 

・応募価格の比較 

５×提案額÷最高提案額（小数点以下四捨五入） 

60 

総評価点（600点満点） 532 

順位 １ 

 

４ 総括 

評価・採点の結果、「平塚市袖ケ浜デイサービスセンター運営事業者選定公募型プロポーザル募集要

項」に定める基準を満たした応募者である「社会福祉法人恩賜財団済生会神奈川県支部」を使用予定

事業者とする。 

以 上 


