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高根台居宅介護支援センター
〒254-0914
平塚市高村203 高村団地13-103

TEL：0463-31-4966
FAX：0463-32-2708
http://www.takanedaihome.or.jp/居宅介護
支援センター/

居宅介護
支援

法人である研水会は当事業所のほかに特別養護老人ホーム、包括支援センター、デイサービス、
居宅介護支援事業所をもう１か所運営しており、様々な介護サービスを広く提供しています。
当事業所はバスターミナルのある団地の商店街の一角に事務所を設け、交通の便もよく地域

の方々がお気軽にお立ちよりいただける事業所で、ご相談に応じて主任介護支援専門員４名を
含む女性男性の介護支援専門員が誠意をもって適切なサービスをご提供できるように心がけて
おります。また、居宅外研修の参加や居宅内研修も毎年色々な講師をお招きしてレベルアップ
を図っている事業所です。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気。
・やる気があって仕事に対する知識や経験を
積んでキャリアアップしていこうという
向上心がある。

こんな人を求めています

事業所概要
職員数
７名

福利厚生等
・昇給制度賞与（年3回）
・資格手当、住宅手当、扶養手当、通勤手当
・退職金制度 ・資格取得支援制度
・職員慰労会 ・慶弔見舞金 etc.

未経験であってもわからない事は先輩職員達が親身に教えて
くれるので、一つ一つ確実に経験を積むことができています。
また、社内外の研修にも積極的に参加をすることで、レベル
アップを図ることもできるので、やりがいのある職場です。
（勤続年数・6年）
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介護相談ひらつか 〒254-0824 平塚市花水台12-8
TEL：0463-51-6003
FAX：0463-51-6004

居宅介護
支援

２０１５年に指定を受けた事業所です。
多職種経験者のケアマネジャーが、お互いに協力し合いご利用者様やご家族様
が困らない様に一緒に考えながら生活の支援をさせていただいております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・協調性があり、明るい人
・困った時助けてと言える人
・助けを求められたら一緒に考えられる人
・仕事に対して一生懸命でまじめな人 事業所概要

職員数
6名

福利厚生等
・社会保険完備
・労災加入
・交通費（規定あり）

事業所は新しいですが、経験豊かなケアマネジャーと一緒に
働けて、助かっています。
分からない事もわかる様に教えてもらい、又一緒にも考えて
くれます。
厳しい言葉もありますが、この事業所で良かったと思ってい
ます。とても勉強になり楽しく働いています。
（勤続年数・１年）

こんな人を求めています
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居宅介護支援事業所
ファミリー・ホスピス四之宮

〒254-0014 平塚市四之宮2-23-19
TEL：0463-20-8125
FAX：0463-20-9414
http://f-hospice-snm.com/index.html

居宅介護
支援

介護に関するご相談、調整、ケアプラン作成をおもに行っています。
歴史は浅い事業所ですが、地域の皆様に貢献できるように知識を深め、
日々頑張っています！

様々な経歴を持っているスタッフが集まっています。
お互い刺激を受けながら、日夜、お互い知識技術を高めあっています！
（勤続年数・３年）

VoiceVoice 職員からのメッセージ

居宅介護支援事業所だけでなく、住宅型有料老人
ホーム、訪問看護、訪問介護も併設しています。
がん、難病を中心としたご利用者を受け入れして

いますが、ホスピス、緩和ケアに興味のある方、
多職種連携を積極的に学びたい方、チャレンジ精神
を持っている方、お待ちしています！

事業所概要

職員数
２名

福利厚生等
昇給制度
年２回賞与
通勤手当制度

※訪問介護、訪問看護
事業所も併設。

こんな人を求めています
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ふれあい平塚
居宅介護支援事業所

〒254-0813 平塚市袖ヶ浜1-12
TEL：0463-20-5272
FAX：0463-20-5282
http://www.fureai-
g.or.jp/fhh/homecare/homecare.htm

居宅介護
支援

「ふれあい平塚ホスピタル」に併設されている居宅介護支援事業所です。
私たちの特徴は、看護師、作業療法士を基本職とするケアマネジャーが在籍して
おり、介護だけでなく、医療にも精通している点です。体調が増悪した場合でも、
「ふれあいグループ」の医療機関と連携し、柔軟に対応できる体制を整備して
いるのも強みです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護だけでなく、医療についても
知識を深めたい人

・様々な立場の人と意思疎通できる人
・責任を持って業務を遂行できる人
・ルールを則った行動をとれる人

事業所概要
職員数
３名

福利厚生等
・年間休日121日（日曜、祝祭日含む）、
その他に有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇

・賞与年3回
・医療費補助制度（ふれあい友の会）有、
健康保険組合の保健事業による
福利厚生完備

・交通費全額支給（上限50,000円）、
社会保険完備

※訪問看護、訪問リハビリテーション、
通所リハビリテーション事業所併設

ここで働くようになってから、医療に対する敷居の高さを
感じることがなくなりました。様々な職種のスタッフと
関わるので、日々、新しい視点で得ることができます。
知識を深め、利用者様一人ひとりに合ったサービスを提案
できるよう、成長していきたいです。
（勤続年数・1年）

こんな人を求めています
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居宅介護支援事業所 結
〒254-0063 平塚市諏訪町13-36
TEL：0463-68-1230
FAX：0463-68-8083

居宅介護
支援

平成２６年３月に開設した独立型の居宅介護支援事業所です。社会福祉士・介護福
祉士・精神保健福祉士・住環境コーディネーター等様々な資格を持つ職員同士で相
談しながらご利用者様に寄り添ったサービスを提供しています。笑顔と学びの多い
職場です。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・人の話を聞くことができる方
・相談、協力しながら仕事を進めたい方
・新しいことへの興味や
学びたい気持ちがある方

事業所概要
職員数
９名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり
・通勤手当あり
・夏期特別休暇、人間ドック

結を選んでよかった点は、単独の居宅介護支援事業所と
して、経営的視点よりも利用者にとって本当に必要なケ
アマネジメントを優先し実践していること。経験豊かな
先輩ケアマネが在籍し、相談しやすい環境があること。
そして何より職員の人柄がよく、活気があることです。
未経験で入職した私にとって最高の職場環境でした。
（勤続年数・１年）

こんな人を求めています
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ケアサポート歩
〒254-0014 平塚市四之宮1-2-14-110
電話：0463-37-2230
FAX：0463-37-2231
http://www.ayumi-corp.jp

居宅介護
支援

平成２６年９月に開設した独立型の居宅介護支援事業所です。
特別なことは出来なくても、ご利用者様に寄り添った支援を積み重ねて、
地域の中で信頼される事業所になることを目指しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・この地域でずっと
やっていくことができる方

・お話をしっかりと聴くことができる方
・誠実な方

事業所概要
職員数
５名（うち事務１名）

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり（年２回）
・通勤手当、役職手当あり
・資格取得補助制度あり

事業所としては新しいですが、人生・介護経験豊富なケ
アマネージャーの集団です。困った時や分からない時は
お互いに聞いたり調べたり、相談先等々のアドバイスを
頂けるので、とても助かります。
この事業所で働けることを誇りに思っています。
（勤続年数・９年）

こんな人を求めています
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藍ケアマネ事業所
〒254-0804 平塚市幸町11番6号    
幸町フラット２０１号室 
電話：0463-74-4105
FAX：0463-74-4106

居宅介護
支援

一人ケアマネの事業所です。藍の花言葉は「美しく装う」「あなた次第」。
美しい対応、美しい仕事のできる事業所、ご利用者様に寄り添ったサービ
スを目指して行きます！

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・年齢は問いません。
・誠実な方
・事業所の発展にご協力いただける方

事業所概要

職員数
介護支援専門員１名
事務員 1名
福利厚生等
応相談

新しい事業所で少しずつ体制を整えていきたいと思っています。その点を
ご理解・ご協力いただける方をお待ちしています。
（勤続年数・1年）

こんな人を求めています
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青い空ケアプランセンター
平塚

〒254-0002 平塚市横内３７５８－３ 
パールハウス２ １０１ 
電話：0463-26-4320
FAX：0463-26-4330
https://total-support-
kaigo.com/facility/aoisora/

居宅介護
支援

2024年9月に居宅支援事業所青い空ケアプランセンター平塚開設しました。
これからの働き方として居宅支援事業所ではフレックス制度やリモート
ワーク制度を取り入れて、仕事もプライベートも充実できるように、介護
業界に捉われない制度をこれからも考えていきたいと思っております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・施設ケアマネ経験者及びケアマネ
未経験の方

・親の介護・育児で仕事の継続を
諦めようとしている方（諦めた方）

・居宅ケアマネをやりたいと思っている方
・短時間でもケアマネを希望される方

事業所概要

職員数
２名
福利厚生等
リモートワーク・フレックス制度・フレッ
シュ休暇・賞与あり・資格取得補助制度あり

在宅ケアマネになって1年が経過、施設ケアマネをしていた時は、在宅ケアマ
ネが出来るか不安でしたが、周りのサポートもあって不安が自信に繋げられる
ことが出来ました。是非、在宅ケアマネにご興味もある方、お客様の幸せな生
活を提供出来るように、一緒に働きませんか？
（勤続年数・1年）

こんな人を求めています
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国家公務員共済組合連合会
平塚共済病院 訪問看護ステーションさくら

〒254-8502 平塚市追分9-11
電話：0463-30-1375
FAX：0463-30-1385

居宅介護
支援

当事業所は急性期病院に併設した訪問看護ステーション･介護支援事業所です。
病院併設である強みを活かし、院内連携を図りながら病院から在宅、
在宅から病院とを繋ぎサービスを提供しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・健康で明るく
コミュニケーションがとれる方

・病院併設の事業所で働いてみたい方
・パートでも構いません。
４月から働ける方、
すぐに働ける方も歓迎します。

事業所概要
職員数
１１名

福利厚生等
平塚共済病院に準じる

病院併設の事業所である為、院内医師･看護師･コメディカルとのコミュニケーションが
とりやすく連携がしやすいです。
福利厚生は病院に準じている為、充実しています。
明るく活気があり、笑顔が絶えない事業所です。

こんな人を求めています
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ハートケア港 〒254-0802 平塚市札場町12-12-102
TEL：0463-21-7738
FAX：0463-71-6203

居宅介護
支援

訪問介護

ハートケア港は、2012年に居宅介護支援・訪問介護、2016年に障害福祉の指定を
受けた事業所です。地域の関係機関や皆様の温かいご支援のもと現在までに約440名
のご利用者様に携わらせていただきました。
「地域共生社会」実現のために当社は「地域社会のお役に立てるようになりたい」
と決意しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護を仕事とする職業人として「困った人を
助ける事ができる力」をつけるため、自ら
学び、考え、主体的に行動できる人材。

・多職種の連携ができる人材。
・人との「ご縁」を大切に出来る人材。

事業所概要
職員数
１２名

福利厚生等
＜雇用形態＞常勤、変形労働時間制、

パート型、直行直帰型
＜手当＞役職、職能
＜その他＞厚生、健康、雇用、労働保険加入
＜会社負担＞インフルエンザ予防接種、携帯電話

私が、入社後、社内研修で「職業倫理、法令、個人情報、マナー、
事故防止」などの基本的知識を学びました。
実際のケアに入る前にはサ責と利用者情報を把握、同行訪問し、
一人で出来るようになるまでサポートしてもらいました。スタッフ
全員で「今日の出来事」を「話し、聞く」互いに切磋琢磨しています。
（勤続年数・6年）

こんな人を求めています

10

MAP①－



11

ツクイ平塚中原 〒254-0075 平塚市中原1-21-15
TEL：0463-30-5950/0463-30-0091
FAX：0463-30-0092

居宅介護
支援

訪問介護

ツクイ平塚中原は平塚市の中央に位置する訪問介護と居宅介護支援の複合事業所
です。訪問のサービス提供地域は、平塚市・大磯町・二宮町・中井町と広域で、
毎日多くのお客様に従事し安心した在宅生活が継続できるようケアマネ3名と共に
全力でサポートしています。事業所は明るい挨拶をモットーに地域の皆様に根付
いたステーションを目指しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・家事・育児・仕事を両立したい
・強い責任感
・何よりも「人がすき！」

事業所概要
職員数
４３名

福利厚生等
・キャリアアップ制度
・スタッフ紹介制度
・慶弔金、宿泊補助
・インフルエンザ予防接種補助
・結婚記念祝金 等

研修制度が充実していて頑張った分だけどんどんスキルアップできますし、
福利厚生も整っていて安心して働けています。先輩職員のフォローがあり
明るく働きやすい職場です。
（勤続年数・2年半）

こんな人を求めています
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カミヤ
ケアステーションカミヤ
クリエーティブカミヤ株式会社湘南営業所

〒254-0813
平塚市袖ヶ浜16-62第三ヤマイチビル
TEL：0463-25-0512/0463-21-4165

0463-20-0012
FAX：0463-20-1880/0463-20-0050
http://www.c-kamiya.co.jp/index.html

居宅介護
支援

訪問介護

当事業所は、居宅介護支援や訪問介護、介護用品のレンタル・販売や介護用
住宅改修などの幅広いサービスを通じて、利用者様の利便性を追求する介護
のトータルカンパニーです。訪問介護は、平塚全域を中心に、大磯・二宮・
伊勢原までサービスを提供しており安心・安全を心がけています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・40代、50代大歓迎！！
・人の話を聞ける方
・柔軟でありながらも、ルールにそった
行動がとれる方

事業所概要
職員数
居宅介護支援３名
訪問介護７名
福祉用具９名 （職員・パート含む）

福利厚生等
・社会保険完備
・交通費支給
・スマートフォン、PC支給
・退職金制度

この事業所の職員は、みなさん仲が良く、経験豊富な先輩方が多く、仕事の相談
もしやすい職場です。子どもが小さかったころは、学校行事や急なお休みも受け
入れてもらえとても助かりました。毎年の健康診断やインフルエンザの予防接種
などもきちんとしていて、長く勤務されている方が多く、居心地の良い会社です。
（勤続年数・10年）

こんな人を求めています
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特定非営利活動法人
まごころサービス平塚センター

〒254-0904 平塚市根坂間219-4
TEL：0463-30-3800
FAX：0463-30-3805

訪問介護

まごころサービス平塚センターは、市民が自主的・自発的に発足させた在宅福祉
団体です。その目的は、自宅にいて日常生活が不自由であっても、少し助けて
もらえれば住み慣れた家で愛情に囲まれながら安心して暮らせるといった、一人
暮らしや老夫婦だけ、または若い核家族の家庭にケアワーカーを派遣しようと
いうグループです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

やる気のある方、心配なさらないでぜひお越し
ください。訪問に自信がなくても、わかるまで
同行指導します。
資格有り無しにかかわらず週1回、1時間からで
も大丈夫です！
ご家族のご都合による勤務交代可能です。
主婦の方が活躍中です。
資格取得補助制度あります。

事業所概要

職員数
１３名

福利厚生等
年末手当あり
通勤手当あり

初任者研修を受けて初めての仕事で不安でしたが、丁寧に同行
指導をしてくれました。子どもの行事や家族の用事で仕事の
交代をしてくれるので働きやすいです。
（勤続年数・3年）

こんな人を求めています
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特定非営利活動法人
ワーカーズ・コレクティブ笑顔

〒254-0065
平塚市南原1丁目12番16号
ウインディ笹尾Ⅱ 102

TEL：0463-36-6118
FAX：0463-30-0776
http://www.npo-egao.com

訪問介護

会員一人ひとりが知恵と時間、資金、労力を出し合って事業を担っていく働き方
です。非営利の市民事業で在宅介護サービスを行っています。障がい福祉サービ
ス、自主事業、平塚市産前産後ヘルパー派遣事業にも取り組んでいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

年齢は問いません。在宅福祉に興味のある
方。週1回からでも、活動をしてみたい方。

事業所概要
職員数
３７名

福利厚生等
社会保険
雇用保険（該当者）
資格取得補助制度 等

親の介護も終わり、夫と二人の生活に余裕が持てたころ、私でもお役に立てる仕事がある
ことを知り、笑顔に入会しました。介護の経験があるもののどう接したら利用者さんの気
持ちに寄り添えるのかとても不安でした。ですが笑顔の規律の中、とても活動しやすく、
困った時は誰かが支えて下さる。とても心強いです。これからも利用者さんに喜んでいた
だけるよう、もう少し笑顔でお手伝いさせて頂きたいと思います。

こんな人を求めています
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どんぐりケアサービス
〒254-0018
平塚市東真土2-9-5 2F

TEL：0463-51-1509
FAX：0463-51-1519
https://www.big-
advance.site/s/142/1282

訪問介護

ご利用者様が望む在宅での生活を安心して継続できるよう、訪問介護サービスを
提供しています。『良いサービスは従業員が安心して働ける環境から』を理念と
して、ヘルパーさんが無理なく安心して、長く働ける職場環境を常に大切にして
運営しています。（他に障害福祉サービス、産前産後ヘルパー派遣事業あり）

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・元気に楽しく社会貢献していきたい方
（経験・年齢不問）
・理念に共感し一緒に働きやすい職場を
作っていける方

・介護のお仕事をしたいけど迷っている方

事業所概要
職員数
20名

福利厚生等
・社会保険完備（雇用形態等による）
・雇用保険、労災保険
・事業者賠償責任保険、任意労災保険
・有給休暇
・定期昇給制度
・資格取得支援制度
・資格手当
・社員登用制度
・健康診断、ワクチン接種費用会社負担
・その他手当、優遇制度あり

私は訪問介護員として、ご利用者様がご自宅で安心して生活を送れるようにサポートして
います。そして、そんな私をサポートしてくれる職場はとても居心地が良く、あっという
間に6年になりました。ヘルパーをとても大切にしてくれて、技術・知識向上、資格取得な
どのバックアップ体制も充実しています。優しく楽しく、そして真面目な事業所の方々に
日々感謝しています。（勤続年数・6年）

こんな人を求めています
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ケアステーションたむら
〒254-0014 平塚市四之宮7-12-27
TEL:0463-52-1075
FAX:0463-53-1952
http://koureikyou-k.com

神奈川高齢者生活協同組合は県内に訪問介護事業所が8か所、通所介護事業所が3か所、
居宅介護事業所1か所運営しています。ケアステーションたむらは介護保険、障害者
総合支援（居宅・重度・同行援護）、移動支援などの事業を展開しています。所長を
中心にアットホームな雰囲気の事業所です。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

事業所概要

職員は皆明るく、チームワークの良い職場です。
利用者の方に寄り添い、コミュニケーションを大切にして
信頼関係を築いて行くよう心がけています。
（勤続年数・４年）

職員数
常勤職員3名、非常勤職員12名

福利厚生等
昇給制度、賞与あり。通勤手当あり。
資格取得補助制度あり。

・人と接する事がお好きな方
・明るく、自分は前向きだと思う方
・趣味は興味のあることに積極的な方

こんな人を求めています

16
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真 訪問介護 〒259-1213 平塚市片岡1286コーポ富士見103
TEL：0463-58-6993
FAX：0463-58-6994

若いヘルパーさんが多く、体力にも自信がある為、身体介護を得意としています。
また喀痰吸引もできます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

事業所概要

急なお休みや早退なども皆で協力して助けてくれるため、とても働きやすい環境です。
また残業もありません。
（勤続年数・３年）

職員数

７名
一日１時間からでも大丈夫です。
空いているお時間で
少しでもお仕事されたい方を
お待ちしています。

こんな人を求めています

17
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ハッピーハッピー平塚
〒254-0075 平塚市中原2-18-19
TEL：0463-80-8015
FAX：0463-80-8016
http://www.8py8py.com/index.html

訪問介護

ハッピーハッピー平塚は平塚市内中央に位置する訪問介護事業所です。
24時間365日利用者様をサポートする体制が整っています。障害サービスも対応
しております。
また事務所1階では放課後等デイサービスも行っております。
法人であるハッピーハッピーは当事業所のほか茅ヶ崎市でも同様のサービスを
提供しております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護職員初任者研修（旧ホームヘル
パー2級）や介護福祉士の資格をお持
ちの方。

※経験は不問です。ブランクのある方も
大歓迎です。。

・隙間時間を有効に活用したい方
※24時間体制で支援を行っているた
め、希望の勤務時間等ご相談いただけ
ます。

事業所概要
職員数
２５名

福利厚生等
昇給制度、賞与、通勤手当、
資格取得補助制度

毎月研修会が行われるので、苦手な分野を克服したり、未経験のサービスも対応出来る
ようスキルアップする事が出来ました。互いの事を思いやり、親切で丁寧に教えてくれる
仲間たちがいます。スタッフを信頼して仕事をゆだねてくれるやりがいのある職場です。
会社の名前の由来である考え方「相手の立場に立って対応する事でハッピーな気持ちが
重なり合う」ような勤務環境を目指しています。
そして皆で協力し24時間利用者様が安心して生活できる環境を提供できるように頑張って
います。
同じお考えをお持ちの方一緒に楽しく働きましょう♪
（勤続年数・6年）

こんな人を求めています

18
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済生会平塚
訪問看護ステーション

〒254-0036 平塚市宮松町18-1
TEL：0463-24-0002
FAX：0463-86-7601

居宅介護
支援

訪問看護

当事業所は平成10年に開設し居宅介護支援事業所を併設しています。済生会平塚医
療福祉センター（病院、通所リハビリ・介護、訪問リハビリ、包括）内での連携は
もちろん、地域の医院や診療所、関連機関・事業所の方々と連携を図りサービスを
提供しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

明るく元気な方、訪問看護に興
味のある方であれば経験がなく
ても構いません

事業所概要

職員数
訪看４名、居宅４名、事務１名

福利厚生等
・昇給制度、賞与、通勤手当、
住宅手当、扶養手当ほか
・有給休暇・年末年始休暇ほか
・各種社会保険

私は病院から異動しわからないことだらけでしたが、所長さんを
はじめ経験豊富な先輩方が毎日わかりやすく教えてくれました。
和気あいあいと明るい雰囲気の中で学べていて、毎日新鮮です。
（訪問看護に異動して５か月目）

こんな人を求めています
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平塚市医師会
訪問看護ステーション

〒254-0082 平塚市東豊田448-3
TEL：0463-52-0360
FAX：0463-52-0361

居宅介護
支援

訪問看護

医師の指示書の元、健康状態の観察や医療処置・介護指導等を行っています。
本人・家族とのコミュニケーションを大事にし、一緒に考え悩み状況に沿った
居宅計画と訪問看護を行っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

健康で、やさしく、やる気のある人と
一緒に働きたい！！

事業所概要

職員数
１２名

福利厚生等
・加入保険→雇用・労災・健康・厚生
・昇給制度、退職金制度、無料駐車場、
通勤手当

・賞与（前年実績）年２回計4.8月分+
特別手当

・訪問看護師手当、緊急電話待機手当、
緊急時対応手当、休日訪問手当等

職員間のコミュニケーションが取れて
いて、相談し易く和気あいあいと働ける職場です。

こんな人を求めています

20
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医療生協かながわ生活協同組合
訪問看護ステーションひらつか

〒254-0807
平塚市代官町21-4 SEA平塚ビル2F

TEL：0463-80-5016/0463-23-0710
FAX：0463-27-2130
http://www.mc-kanagawa.or.jp

居宅介護
支援

訪問看護

「わたしと地域の困った」を相談できる安心のネットワークとして、県内に病院
・診療所・介護事業所を複数持つ法人です。
当ステーションは居宅介護支援事業を併設し、また近隣には平塚診療所・デイ

サービスがあり、連携した医療と介護をお届けしています。ご利用者様が安心し
てご自宅で過ごせるようお手伝いさせていただいています。

・明るくやる気のある人
・ご利用者様の声に耳を傾け、話をすることが
好きな人

・職場の仲間と楽しくお仕事できる人

＊看護師募集：週１日～・ダブルワーク可 お気
軽にお問い合わせください。

事業所概要
職員数
ケアマネジャー 5名
訪問看護師 5名 理学療法士 1名

福利厚生等
・賞与年３回、昇給年１回
・共済会制度
・退職金制度
・交通費全額支給、住宅手当等各種手当
・４週８休、年末年始休暇、特別休暇、
有給休暇 など

こんな人を求めています
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特定非営利活動法人KOKORO
訪問看護ステーションひかり

〒254-0076 平塚市新町5-37
TEL：0463-37-5931
FAX：0463-37-5932

訪問看護

自分たちの目指す訪問をしようと、NPO法人を立ち上げ、平塚・大磯・二宮の
訪問を行っています。利用者の方は０才～90才台と幅広く、やさしさと人情の
あるスタッフの集まりで、月2回のカンファレンスは小規模のため密に話し合う
ことができます。また、毎年看護学生を受け入れています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・看護師資格を持ち常勤・非常勤どちらでも可能。
・明るい方
・言語聴覚士（非常勤）、摂食や脳性マヒの
リハビリ経験者

・経験3年以上
・車の免許のない方は相談に応じます
・小児経験者

事業所概要
職員数
９名

福利厚生等
・昇給、賞与、会議出席手当、
通勤手当等あり
・年１回健康診断
・インフルエンザ予防接種

看護師の経験も少なく、訪問は初めてで不安でしたが、何でも相談
できる温かい雰囲気の職場で、丁寧に教えていただき、やりがいを
感じながら楽しく働いています。子育てしながらでも働きやすく、
自分のライフスタイルに合わせてお仕事ができる職場です。
（勤続年数・7年）

こんな人を求めています
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医療法人財団倉田会
しんど訪問看護ステーション

〒254-0018
平塚市東真土4-4-29
グリーンハイツ

TEL：0463-53-1980
FAX：0463-53-1989
https://www.sindo-kango.com/

訪問看護

住み慣れた地域やご家庭で、皆様が気持ち良く過ごし、その人らしく療養生活
をお送りいただけるようスタッフ一同心を込めて支援いたします。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

明るく・元気で・前向きで、

利用者様の毎日の笑顔の

きっかけ作りが出来る方！

事業所概要
職員数
看護師９名、事務１名

福利厚生等
・昇給制度、賞与、通勤手当あり
・誕生月ケーキギフト券あり Etc…

入職後感じたことは、先輩スタッフの意見交換が盛んで、ご利用者様にとって何が一番必要なこ
とか…を皆で考え共通認識されています。経験豊富な先輩スタッフが技術面など丁寧に教えてく
ださり、慣れない業務にも徐々に自信を持つことが出来ました。講習会の参加ができることも魅
力のひとつです。
（勤続年数・２年）

こんな人を求めています
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万田ケアプランセンター
平塚市万田デイサービスセンター

〒254-0913 平塚市万田3-15-5
TEL：0463-73-5573/0463-36-6601
FAX：0463-73-5701/0463-36-6603
http://www.takanedaihome.or.jp/

居宅介護
支援

万田ケアプランセンターは平成28年4月に指定を受けた事業所です。私たちは、ご自宅
で自立した日常生活を送るため、公正中立にケアプランの作成やサービスの調整を行いま
す。ご本人・ご家族共に笑顔で過ごせるよう、その方に合ったプランをご提供出来るよう
努めて参ります。
平塚市万田デイサービスセンターは、湘南平のふもとにある、自然に囲まれた30人

規模の１日のデイサービスです。管理栄養士がメニューを作り、調理員が毎日心を込めて
作った手作りのお食事を提供しています。広いお風呂と特浴も完備。看護師が中心で午前
は機能訓練、午後はいろいろなレクを行っていてアクティブです。ボランティアの方々の
出入りも多く、にぎやかなデイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・誠実に人と向き合うことが出来る方。
・チームワークを大切にし、協調性のある方。
・明るく優しく親切。
・人が好き介護が好きな人。

＜事業所概要＞
職員数
居宅介護支援…５名
通所介護…２５名（職員、パート含）

福利厚生等
・昇給制度賞与（年3回）
・資格手当、住宅手当、扶養手当、通勤手当
・退職金制度、資格取得支援制度
・職員慰労会 ・慶弔見舞金 etc.

未経験で入職しましたが、経験豊富なケアマネジャーが多数在籍しているので相談・アドバイスを受け
ながら安心して経験を積むことが出来ました。
緑も多く、自然豊かな事業所でチームワークを大切に日々研鑽に努めています。
（万田ケアプランセンター 勤続年数・2年）

別業種からの入職の為、入職と共に資格取得支援制度を利用し、学校と実地と同時に技術を取得していま
す。常にご利用者様を第一優先に、万田デイにいる時間を楽しんで頂きたいという先輩方々の想いが何よ
り素晴らしく、笑いの絶えない環境の中、日々学ばせていただいています。
（平塚市万田デイサービスセンター 勤続年数・１年２か月）

通所介護

こんな人を求めています
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アビリティーズ・デイサービス
湘南高村

〒254-0914
平塚市高村203-1 高村団地14-101
TEL：0463-37-3423
FAX：0463-37-3386
https://www.abilities.jp/

ご利用者のライフスタイルに合わせてご利用いただけるよう5時間と7時間の2種
類のサービス提供時間を設けています。「元気をつくる、元気を保つプログラム」
として運動訓練やADL訓練、理学療法士考案のグループ訓練、ボランティアの慰問、
手工芸や趣味活動などご利用者が有意義な時間を過ごされるよう多数取り揃えてい
ます。「住み慣れた地域で、ご自宅で安全で元気な生活をお送りできるよう」職員
一同取り組んでいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・「自立をサポートする介護」を目標とする法人理
念を理解して、向上心を持って仕事に取り組める方
・デイサービスの仕事に興味があり、意欲を持って
働ける方
・人と接することが好きな方
・明るく元気で、チームワークを大切にできる方

＜事業所概要＞

職員数
26名

福利厚生等
・昇給、賞与
・交通費支給
・通勤手当
・ユニフォーム貸与
・社会保険完備
・インフルエンザ予防接種補助他

当施設では毎日の朝礼終礼でご利用者の体調管理、過ごしやすい環境になるよう努めています。
また、コロナ対応や機材修繕等の環境整備を迅速に行っています。休憩時間は和気あいあいとし
ており、現在は自粛中ですが以前は定期的に職員の皆で食事会等を行っていました。職員全体で
仲が良く、連携が上手く行えている働きやすい職場です。（勤続年数・21年）

通所介護

こんな人を求めています
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メディケアセンター平塚事業所
〒254-0088 平塚市北豊田623-2
TEL：0463-37-4160
FAX：0463-37-4170
http://www.mc-tehart.com/

県道61号沿いにある平塚事業所は、バスでもお車でもアクセスの便利な場所に
あります。住み慣れた環境でより良い生活をご希望されるご利用者様に、最適な
介護環境をご提案させて頂きます。
事業所内の風通しもよく活発な意見交換をして、より良いサービスを目指して

います。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護業界に興味のある未経験者
・仲間思いの人
・人との関わりを大切にしたい人

事業所概要
職員数
１５名

福利厚生等
・社会保険完備
・湘南福祉サービスセンター
加入制度 他

とても和気あいあいとしている職場です。風通しが良く、先輩への相談もしやすい
環境のため、不安なく業務に取り組むことができています。何か新しいことに挑戦
する際には、事業所全体でサポートしてくれるので、個人のスキルアップも積極的
に行うことができます。（勤続年数・2年）

特定福祉
用具購入

こんな人を求めています
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介護付有料老人ホーム
慶愛苑平塚

〒254-0077 平塚市東中原2-1-5
TEL：0463-37-1666
FAX：0463-37-1667
http://www.keiaien.co.jp/hiratuka/

特定施設
生活介護

要支援１～要介護５までの方がご入所されており、最終的にお看取りまで対応している施設と
なっております。職員はフロア担当制となっており最大で２４名の入居者様の生活サポートを
行っております。まずは日中の業務を覚えていただき夜勤は日勤業務がOKとなったら約月４回
の勤務となりますのでまずは、日勤帯で充分に覚えていただく体制が整っております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

入居者様と日常の何気ない会話から、日々の生活の
お手伝い。
介護度が高くなると必要なお手伝いが増えますが、
「ありがとう」と仰っていただくと暖かい気持ちに
なります。
慶愛苑平塚では、無資格＆未経験からスタートした
スタッフも多く在籍しておりますので、心配な事や
悩む所のポイントを理解し一緒に歩んでいけると考
えます。
経験や資格のある方は、是非、その経験を活かして
頂けるようステップアップのチャンスもあります。
スタッフ一人一人の手で成り立っている介護付有料
老人ホームです。
是非あなたも慶愛苑平塚の一員になりませんか？

事業所概要
職員数
介護職 ２７名 看護職 ６名

福利厚生等
通勤手当あり

今の職場に来る前は、別の施設で介護の仕事に携わっていました。
あるとき、介護福祉士の資格を取得、そして今後のことを考えました。結果、資格を活かしてスキルアップ
を目指したいと思ったんです。慶愛苑平塚は、まさに理想の職場でした。さまざまなポジションを経験でき
ますから、自分の成長につながります。（勤続年数・２年）

こんな人を求めています

27

MAP③－

http://www.keiaien.co.jp/hiratuka/


28

サンガーデン湘南
〒254-0026 平塚市中堂18-4
TEL：0463-21-2110
FAX：0463-21-2112
https://sungarden.jp/

特定施設
生活介護

サンガーデン湘南は、自立棟と介護棟の２棟を運営しており、様々な介護サービ
スを広く提供しています。馬入ふれあい公園に面しており、自然が豊かな環境で
あり、ららぽーと平塚へも徒歩で１５分ほどの場所です。様々な地域からご利用
者様がいらっしゃっております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・人と話すことが好きな方
・小規模な有料老人ホームに興味がある方

事業所概要
職員数
３４名

福利厚生等
・昇給経度・賞与あり
・通勤手当あり
・資格取得補助制度あり

職員同士なんでも話し合える職場です。
働きはじめたばかりの頃は、分からないこともたくさんあ
りましたが、親身になって相談になってくれる先輩がたく
さんいて、働くことにやりがいと楽しみ、そして向上心を
持てました。
（勤続年数・１３年）

こんな人を求めています
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介護付き有料老人ホーム
エクセレント平塚

〒254-0052 平塚市平塚3-9-5
TEL：0463-73-6514
FAX：0463-73-6524
https://www.excare.co.jp/

開設より10年が経ち、運営が安定していることはもちろん、従業員の方にも長く
お勤めいただいております。会社のバックアップによる昼食100円などの福利厚
生や年400時間超の豊富な研修体制がございます。
年2回ＥＳアンケート（従業員満足度調査）を実施しており、働く環境等を整備
しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

介護施設の運営は安定が何よりです。
そのためには、長く安定的にご就業して頂ける
方が必要不可欠。
長く働きたい方、ご自身の能力を活かしたい方、
ご応募お待ちしております。

事業所概要
職員数
３８名

福利厚生等
・100円ランチ
・クラブ活動費支給
・資格取得支援

他

私たちの職場には、落ち着いた職員の方が多く皆で日々ご入居者様のサービス向上を
心掛けています。
困難な事例があっても、職員同士で相談し互いに協力し合いながら仕事を進める風土が
あります。
是非私たちと一緒に、あなたの能力を活かしてみませんか。お待ちしています。
（勤続年数・2年）

特定施設
生活介護

こんな人を求めています
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ケアハウス 湘南の里
〒254-0913 平塚市万田939-4
TEL：0463-30-3100
FAX：0463-30-3111
http://www.shinkou-kai.or.jp

社会福祉法人真幸会は当老人ホームの他、保育園を４園および幼児・児童施設の
運営をしております。
ケアハウス湘南の里は軽費老人ホームでありながら特定施設入居者介護契約を受
け、施設内での職員の介護を受けることも可能です。
自然に囲まれた緑豊かな環境でゆっくり過ごすことができます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護に興味がある。
・頑張ることが好き。
・他者にやさしく接することができる。

事業所概要
職員数
１５名

福利厚生等
・ボーナス年２回
・通勤手当有

他

軽費老人ホームに併せて特定施設入居者生活介護があるため、入居者様の年齢・介護度
は幅広くなっております。多様な生活様式に合わせた個別援助とはどうあるべきかを
日々考えさせられます。
皆で考えながら一緒により良い施設を作っていきましょう。
（勤続年数・5年）

特定施設
生活介護

こんな人を求めています
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ビータスホーム
〒254-0061
平塚市御殿４－１－３３

TEL：0463-35-1122
FAX：0463-35-3131
https://www.ml-care.co.jp

ご利用の皆様と、ご家族様へ「絆・愛・感動」を感じられるサービスを提供し、
ゆとりのある安心した生活を送って頂く事を最大の喜びとします。
「医療、看護、介護との連携」と「地域との連携」を推進し、地域社会に貢献致
します。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・人と接することが好きな方
・明るく元気な方
・働きながら資格取得や知識を深めたい方
・お年寄りが好きな方
・介護の仕事に興味がある方

事業所概要
職員数
３６名

福利厚生等
昇給制度、賞与あり
通勤手当あり
資格取得補助制度あり

介護は未経験で入社しましたが、ここの会社で初任者研修も取得
しました。今では毎日やりがいをもって楽しく働いています。先
輩方は明るくてとても楽しい方たちばかりなので、こんな楽しい
職場があるんだなと思いました。私たちと一緒に楽しく働いて下
さる方をお待ちしています！！（勤続年数・２年）

特定施設
生活介護

こんな人を求めています
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湘南ふれあいの園平塚
〒254-0813
平塚市袖ヶ浜1－12

TEL：0463-20-5501
FAX：0463-20-5503
https://www.fureai-g.or.jp/sono/hiratsuka/

ホテルのような大変綺麗な職場です。神奈川県を中心に医療関連施設、福祉施設、
大学・専門学校等の教育施設など計73施設運営する「ふれあいグループ」の有料
老人ホームのため、資格取得や研修などのプログラムも用意されています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

失敗は、誰にでもあることなので、
経験やスキルなどよりも、助け合いながら
仕事が出来る方、応募お待ちしております。

事業所概要
職員数
３４名

福利厚生等
昇給制度 賞与年４回
医療費補助制度
交通費全額支給
社会保険完備

最初はアルバイトからのスタートでしたが、職場の先輩社員の人達と接する内に
この仕事に魅力を感じたため関連施設で資格を取り今では正社員で働いています。
（勤続年数・２年）

特定施設
生活介護

こんな人を求めています
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しんど老人保健施設
〒254-0018 平塚市東真土4-5-27
TEL：0463-53-1963/0463-53-1970
FAX：0463-53-1975
http://shindo-roken.com/ 

医療法人財団倉田会は、「予防」から「医療」「介護」まで、トータルケア
サービスをご提供し、皆様の健やかで明るい暮らしのお手伝いをいたします。
当施設は、箱根・富士山・大山が望め、のどかな環境の中にあります。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・未経験でも人と接する仕事が好きで、
介護に興味がある方。

・仕事に対し前向きに取り組み、他職種と
協働できる方。

・施設理念に共感してくれる方

事業所概要
職員数
９７名

福利厚生等
・雇用 労災 健康 厚生
・退職金制度:あり
（勤続３年以上）

介護老人
保健施設

当施設は、離職率が非常に低い職場です。休みも多くあり、
メリハリをもって仕事に取り組むことが出来ます。利用者様
のケアに対し、多職種協働で考えて取り組んでいる施設でも
あり専門職としてしっかり働ける施設だと思います。
（勤続年数・19年）

短期入所
療養介護

通所
リハビリ

居宅介護
支援

こんな人を求めています
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介護老人保健施設
社会福祉法人
恩賜財団済生会湘南苑

〒254-0046 平塚市立野町37-1
TEL：0463-35-5780
FAX：0463-31-3177
http://www.hiratsuka.saiseikai.or.jp/
shonanen/

通所
リハビリ

湘南苑は、県内４番目の老人保健施設として開設されました。済生会湘南平塚
病院が移転し、現在は単独型施設として運営しています。地域の方々が住み慣れ
たご自宅で生活を継続できるよう各サービスを提供しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・自身の仕事に誇りと自覚を持ち、
成長していきたい

・人と接する仕事が好き
・社会貢献に繋がる仕事がしたい
・湘南苑の行うサービスを通じて、
利用者の生活を支援したい

事業所概要
職員数
約１２２名

福利厚生等
・昇給制度、賞与、通勤手当、住宅手当、
扶養手当ほか

・有給休暇、年末年始休暇ほか
・各種社会保険

短期入所
療養介護

入職し、何もわからない私を先輩方は優しくそして丁寧に
教えて下さいました。
他職種の先輩方も、私の知らない専門的な部分を隠さず
わかりやすく教えてくれます。
なので入職し数カ月たった私も、成長できていると実感
しています。
（勤続年数・1年）

訪問
リハビリ

介護老人
保健施設

こんな人を求めています
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介護老人保健施設
フィオーレ湘南真田

〒259-1206 平塚市真田3-1-1
TEL：0463-75-8802
FAX：0463-75-8816
http://www.shofukai.or.jp/s-
sanada.html

短期入所
療養介護

介護老人保健施設フィオーレ湘南真田は、2011年8月1日に指定を受けた事業所です。
リハビリに力を入れ「寄り添う介護」の理念を実践し、ご利用者の在宅復帰・在宅支援
に積極的に取り組んでおります。
医療法人社団湘風グループでは平塚市内に特別養護老人ホーム、訪問看護ステーション
等介護サービスを展開しており、様々なニーズに対応できるよう日々活動を続けており
ます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気な方
・介護の仕事に興味がある方
・人と話すこと接することが好きな方
・介護の資格取得に興味ある方
・多職種との連携を学びたい方

事業所概要

職員数
１２２名

福利厚生等
昇給制度、賞与、住宅手当、扶養手当、
職員駐車場無料、職員食

当施設はリハビリがとても充実しています。それは、
医師や看護師、理学療法士等多職種間の連携がきちんと
整っているためだからだと思います。施設全体の雰囲気
も良く、働きやすい環境で毎日がとても勉強になります。
（勤続年数・2年）

短期入所
療養介護

通所
リハビリ

介護老人
保健施設

こんな人を求めています
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特別養護老人ホーム
カメリア桜ケ丘

〒254-0053 平塚市桜ケ丘5-26
TEL：0463-36-5911
FAX：0463-36-5912
http://sakuragaoka.camellia-kai.com/

特養126床、ショートステイ40床のユニット型の大型施設です。
特養には珍しく夜勤看護師がいたり、ケアマネ、相談員、看護師の他にもＰＴ／ＯＴ／

ＳＴ、音楽療法士、管理栄養士と専門職が揃っています。また施設内に介護福祉士資格取
得のスクールがあり、受講料も施設が負担してくれるのでスキルアップもできます。施設
コンセプトとして【街】を意識し、建物の中心は解放感のある吹き抜けになっています。
そこには大型スクリーンや大型テレビが完備されており、映画鑑賞会や各種イベントを毎
月行っています。屋上からは春は高麗山や花水川のさくら、夏は平塚河川敷の花火、秋は
紅葉、冬は真っ白な富士山を利用者様と楽しむことができます。

・明るく元気でユーモアのある方
・仕事に前向きに取り組み、他職種と
連携が図れる方

・介護の資格取得に興味のある方
・お年寄りが好きな方
・施設理念に共感していただける方

事業所概要
職員数
１３６名

福利厚生等
・年間休日110日+3日（リフレッシュ休暇）
・オムツ支給（子育て）
・介護休暇 ・扶養手当
・オフィスコンビニ ・給茶機設置
・無料駐車場（車・バイク・自転車可）
・確定拠出年金加入

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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VoiceVoice 職員からのメッセージ

学卒新卒で入職して5年。3年目で施設のスクールを
受講し介護福祉士の資格をとりました。
今はユニットリーダーを任され忙しい毎日を過ごして
いますが、やりがいを感じています。
（勤続年数・５年）
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介護老人福祉施設
平塚富士白苑

〒254-0826 平塚市唐ケ原1
TEL：0463-61-1841
FAX：0463-61-1426
http://www.fujishiro-group.com/

目の前は相模湾、振り返ると湘南平と自然に恵まれた環境で、創業から50年以上
にわたり、高齢者福祉ひとすじで歩んできました。
居室はゆったりとした広さの全室個室のユニットケア型の特養です。
「自分らしく生きる」介護サービスを目指し、様々なプログラムをご用意しており
ます。特に元気になる取り組みを推進しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・私たちと元気になる取り組みを実施したい
やる気と熱意のある方

・新しいサービスを創り上げたい意欲のある方
・働きながら資格取得やスキルアップを
目指したい方

事業所概要
職員数
１８０名

福利厚生等
・昇給制度・賞与（年２回）（パート職員にも支給）
・各種手当（処遇改善、資格、扶養、通勤）
・慶弔休暇、慶弔見舞金制度、退職金制度、
職員駐車場あり、制服貸与、社員食あり

※地域包括支援センター併設

富士白苑地域貢献事業（無料）で開講している初任者研修を受講、初任者研修の資格を
取得して入職しました。特に子育てをしている私には、施設内に無料で利用できる託児
ルームを利用して、働きながら子育てができることは魅力的でした。
働く環境で子どもの成長を感じ、すぐに子どもの様子を見に行けることは安心です。
子育てをしながらの働くことは困ることもありますが、ご利用者様や職員に助けてもらい、
資格の取得から子育てまでフォローしてもらえる富士白苑に入職出来てとても良かったです。
（勤続年数・６年）

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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介護老人福祉施設サンレジデンス湘南
サンレジデンス湘南居宅介護サービス

〒254-0013 平塚市田村2-11-5
TEL：0463-54-7007
FAX：0463-54-7026
https://keishin-kai-
honbu.jp/kaigo/pages/56/

『福祉サービスを必要とする誰もが、いつまでも自分らしく「安全な暮らし」と
「充実した毎日」を過ごせる最善の生活支援を実現し、地域社会の発展に貢献する
こと』を使命とし、特別養護老人ホームを中心に様々なサービスを提供しています。
グループ組織の神奈川社会福祉専門学校を卒業した若いスタッフが多く在籍してお
り、幅広い年代のスタッフが活躍しています。

・謙虚さ、思いやり、笑顔を大切にし、常に
チームとして仕事に取り組むことができる方

事業所概要
職員数
１５５名

福利厚生等
・賞与（年２回）（パート職員にも支給）
・各種手当（処遇改善、資格、扶養、通勤）
・慶弔休暇、慶弔見舞金制度、資格取得祝い
金、退職金制度、社員旅行あり
・職員駐車場あり、制服貸与、健康診断、
インフルエンザ予防接種

※地域包括支援センター、福祉用具事業所を
併設

こんな人を求めています
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MAP③－

特別養護
老人ホーム

短期入所
生活介護

居宅介護
支援

訪問介護 通所介護 補助人材
募集中

https://keishin-kai-
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特別養護老人ホーム
れんげの郷

〒254-0906 平塚市公所705-1
TEL：0463-50-3465
FAX：0463-50-3468
http://www.hiratsukaasahikai.biz-
web.jp/

法人である平塚あさひ会は、ユニット型特養、デイサービスセンター２カ所、訪
問介護事業、サービス付き高齢者向け賃貸住宅、学童クラブを４拠点で運営して
おります。「れんげでわきあいあい」を合言葉に、ご利用者様、職員ともに楽し
く過ごしています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護の仕事に興味がある方
・人と話すことが好きな方
・明るく元気な方

事業所概要
職員数
１３０名

福利厚生等
・制服貸与
・昇給、賞与
・通勤手当、資格手当

※居宅介護支援、訪問介護、通所介護事業所併設

他業種から介護の仕事は未経験で入社し、９年目にな
ります。職員やご利用者様からいろいろなことを学び、
人として成長できたように感じます。思っていた以上
にご利用者様や職員と一緒に過ごす時間が多く、楽し
く仕事ができています。大変な仕事ですが、やりがい
を感じます！ぜひ一緒に楽しく働きましょう！
（勤続年数・８年）

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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MAP④－
短期入所
生活介護

地域密着
通所介護

補助人材
募集中訪問介護 通所介護 地域密着

特定施設

http://www.hiratsukaasahikai.biz-
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特別養護老人ホーム
陽だまりの丘

〒259-1212 平塚市岡崎4015-1
TEL：0463-59-6655
FAX：0463-59-8558
http://www.hidamarino-oka.com/

当特別養護老人ホームは、2009年に指定を受けた事業所です。
当事業所は、短期入所生活介護事業を併設しており、皆様の期待に応えるべく、
全員が頑張っています。バス停からは徒歩で約７分程度です。小高い丘の中腹に
東南方向に向けて建築されており、太陽が四方からあたる建物です。屋上からは
小田原厚木道路の様子を見渡せる場所にあり、建物周囲は緑豊かな森があり、
眺望も素晴らしい位置にあります。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・体力に自信がある
・人と話すことが大好き
・働きながら、福祉関係の資格を取得したい
・お世話させて頂き、高齢者に喜んでもらいたい
・仕事に対する知識や経験を積んで、
キャリアアップしていきたいという向上心がある

事業所概要
職員数
７２名（常勤＋パート）

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり。
・通勤手当あり
・介護職員処遇改善手当
・退職金積み立て

入ったばかりで仕事のやり方がわからない時に、
ユニットリーダーや先輩に相談すると、細かく丁寧に教えてく
れた。職員同士でなんでも話しあえる職場で、分からないこと
があっても親身になって聞いてくれて指導してくれるので、仕
事しやすい職場です。
（勤続年数・3年）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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平塚特別養護老人ホーム
〒254-0061 平塚市御殿2-17-42
TEL：0463-35-3440
FAX：0463-33-3764
http://www.shinseikai-roujin-
kanagawa.jp

短期入所
生活介護

平塚特別養護老人ホームは昭和49年6月に開設、平成12年1月に指定を受けた事業所です。法人
である伸生会は昭和22年7月に設立し、当事業所のほか養護老人ホームやデイケアセンター等、
様々なサービスを広く提供しています。
平塚市中原地区の住宅街に立地しており、交通の便も良好です。
また、地域との交流も盛んで、地域の方や隣接する幼稚園のお子様を行事へご招待したり、
2ヶ月に１度地域の独居高齢者を対象としたお食事会の開催等を行っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・「信頼と共生」という法人理念を理解して、
共に実現に向かってくれる人

・相手の気持ちを大切にして思いやりをもって
行動できる人

・気付いたことに対し積極的に行動できる人

事業所概要
職員数
６１名

福利厚生等
・昇給・賞与あり
・各種手当あり（通勤手当・資格手当、
資格取得支援制度等）

・退職金制度あり（2か所に加入、
うち1つは法人が全額負担）

※居宅介護支援、訪問介護、通所介護事業所
併設

特別養護
老人ホーム

仕事を始めたときは完全な素人だった私も早6年目。今では介護福祉士
の資格も取得できました。これだけ続けてこられたのも良い同僚と上司
に恵まれたからだと思っています。困ったときに助けてくれる人、間違
えた時に正してくれる人、上手くいったときに評価してくれる人、みん
な揃った職場です。
（勤続年数・6年）

こんな人を求めています
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わしんち元気・平塚
〒259-1213 平塚市片岡833-10
TEL：0463-79-8660
FAX：0463-79-8659
http://www.washinchi.jp

平成25年12月に開設したユニット型特別養護老人ホームです。
少人数の家庭的な雰囲気の中でケアを行い、ご入居者一人ひとりの思いや要望に
添って、その人らしい暮らしをしていただけるよう支援しています。
介護知識や技術を高める研修は年間計画に基づいて実施しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

家族や地域の結びつきを大切にし、より
地域に根ざした福祉施設として皆様に親
しんでいただけるよう努力しています。
ご入居者の安心・安全な暮らしに寄り
添ってくれるスタッフをお待ちしていま
す。
働き方は相談しながら決めていきましょ
う。研修や先輩スタッフが、不安も解消
してくれます。

事業所概要
職員数
８６名

福利厚生等
・賞与あり
・昇給制度あり
・通勤手当あり

資格を取得してから、現場は未経験でわしんち元気・平塚に
入職しました。２年間でいろいろな経験をしました。介護の面
では少しずつご入居者の気持ちを考えることができるように
なり、自信もついてきました。スタッフの連携もとても大事な
こと。協力してご入居者も自分たちも笑顔になれるよう日々、
頑張っています。
（勤続年数・2年半）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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補助人材
募集中

http://www.washinchi.jp
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特別養護老人ホーム
あしたば

〒259-1206 平塚市真田2-7-21
TEL：0463-63-3743
FAX：0463-79-5520
https://shofukai.or.jp/area-kanagawa/ashitaba

あしたばでは「寄り添う介護」を理念に掲げ、入居者の意向に沿ったサービス
提供を心がけています。入居者は自宅での生活が継続できるよう個別ケアを実
践し、「ゆっくり・いっしょに・楽しみながら」家庭的な雰囲気づくりを行っ
ています。
私たちの一番の仕事は入居者にかかわる事。コミュニケーションを第一優先と
考えます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気な方
・人と話すことが好きな方
・ユニット型で経験を積んでスキル
アップしたい方

・介護は未経験だが、
今後携わって行きたい方

・チーム一体となって働きたい方

事業所概要
福利厚生等
・昇給制度、賞与あり（常勤・非常勤）
・資格支援制度
・内部研修制度
・職員食補助

施設がとても綺麗で設備も充実しており、働きやすい職場だなと感
じました。色々な工夫がされており、入居者様がどうしたら快適に
生活できるかを一番に考えています。
職員同士は話しやすくチームワークがとても良く、教育もしっかり
しており一から丁寧に教えてもらいました。後輩職員からも教わる
ことも多く日々勉強中です。
（勤続年数・２年）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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補助人材
募集中
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高根台ホーム
〒254-0913 平塚市万田3-18-10
TEL：0463-31-4972
FAX：0463-35-2290
http://www.takanedaihome.or.jp/

社会福祉法人研水会 高根台ホームは、湘南の自然豊かな環境で、施設入所定員
120名短期入所定員20名の特別養護老人ホームです。ウグイスのさえずりをBGM
にご利用者が生活されております。職員の専門性を高め、ご利用者が安全に安心
してお過ごしいただける施設づくり意識しております。
また「風通しのよい職場づくり」を目指し、職員が働きやすい環境づくりにも
積極的に取り組んでおります。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

「資格はないけど、住み慣れた地域で貢献したい」、
「取得した資格を誰かの為に活かしたい」、「結婚
を機に仕事から離れたけど新たな環境でまた頑張り
たい」など経験や資格がない方も、資格取得支援制
度や職場内外の研修制度でバックアップいたします。
あなたの笑顔が利用者様の笑顔になりますように！
是非お待ちしております。

事業所概要
職員数
１１３名

福利厚生等
・昇給制度 賞与(年3回)
・資格手当、扶養手当、住宅手当、
通勤手当

・退職金制度、資格取得支援制度
・職員慰労会

etc

職員が100名以上勤務する大きな施設です。その中に様々な職種が勤務
しており、「人から学べる」環境が整っています。また施設外での研修
参加や毎月行われる施設内での研修体制があり、知識や技術を高められ
る環境があります。また資格取得支援制度による資格取得、更新の費用
サポートもあります。
催し物も多くあり、ボランティアの方々を含めて多くの地域の方々にご
協力をいただいている施設です。（勤続年数・5年）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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ローズヒル
〒259-1205 平塚市土屋2198-7
TEL：0463-58-6677
FAX：0463-58-0429
http://rosehill.or.jp/

当法人は、平塚西部の高台に位置し、自然豊かなこの場所に、昭和49年に法人を
設立し、「まっすぐ歩こう」の経営理念のもと、「顧客満足度」を優先にお客様
に選んでいただける施設を目指して、サービス向上に努めています。
また、地元の方々との交流や実習生の受け入れも積極的に行っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気な方
・体を動かすことが好きな方
・老若男女問わず人が好きな方
・経験者はもちろん、
未経験でも興味がある方

事業所概要
職員数
４６名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり
・資格取得奨励金
・年間休日121日
・駐車場無料
・夜勤者へ夕食無償提供

※居宅介護支援、通所介護事業所併設

幅広い年齢層の職員が活き活きと働いている、笑顔
あふれる職場です。
気軽に声を掛け合える雰囲気です。安心して私達と
一緒に働きましょう。
（勤続年数・15年）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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特別養護老人ホームローズヒル東八幡
ローズヒル東八幡ショートステイ

〒254-0016 平塚市東八幡4丁目19-14
TEL：0463-75-8710
FAX：0463-25-5005
http://www.rosehill.or.jp/

平成29年10月に開所いたしましたユニット型特別養護老人ホームです。
ご利用者一人ひとりの生活リズムに合わせた支援で、ゆったりとした空間で
過ごしていただけるよう心がけています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・やる気がある
・人と話すことが好き
・誰かのために働きたい
・明るく元気
・介護のことは分からないが働いてみたい
・資格取得の為にキャリアを積みたい

事業所概要
職員数
１００名

福利厚生等
・賞与・昇給あり
・社会保険完備
・交通費規定支給
・各種手当有
・退職金制度、資格所得奨励金制度等

高校卒業後でこの職場に入職しましたが、たくさんの方の
人生に寄り添うことができ、経験を重ねることで慣れて
くるし、感謝の言葉を頂くと大きなやりがいを感じます。
まだ分からないこともありますが、頼れる先輩に囲まれ
ながら日々の成長を感じています。
（勤続年数・2年）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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特別養護老人ホーム
ふじの郷

〒254-0001 平塚市大島190
TEL：0463-26-3130
FAX：0463-26-3131
http://fujinosato-home.jp/

特別養護
老人ホーム

本施設は、全室個室・ユニット型の特別養護老人ホームです。ご入居者様お一人おひ
とりの尊厳を大切にし、在宅での生活の継続性を高めた「住み慣れた我が家」になれ
るケアを目指しています。
また季節の行事やレクリエーションを数多く行い、入居者様の生活が楽しみのある、
充実したものになるよう努めています。地域の方々とのふれあいも多く、地域との連
携を図っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・ユニットケアをやりたい人！
当施設はそれぞれのユニットでの
イベントが年間140回を超えています。

・一緒にイベントを楽しんでくれる人！
・ご入居者様と一緒に生活を楽しめる人！

ご入居者様に寄り添い、一緒に笑い、一緒に
感じ、一緒の時間を過ごしていく、そんな
介護をしてみませんか？

事業所概要

職員数
８０名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり
・通勤・扶養・住宅等各種手当あり
・年間休日124日（Ｈ29年度実績）、
夏季・年末年始休暇、有給休暇あり

・職員クラブ活動、ユニフォーム貸与
・育児休業実績あり
・無料駐車場有

入職して２年目になります。その当初はコロナ禍でしたの
で様々な制限の中で働き始めました。そんな中でも諸先輩
方のたくさんのサポートを受け、今では毎日楽しく仕事が
出来ています。
またイベントやクラブ活動が多く企画されているので、入
居者様はいつも笑顔！！入居者様の「たくさんの笑顔」と
「ありがとう」が私の原動力になっています。ふじの郷に
入社出来て良かったと心から思っています。
（勤続年数・１年５か月）

短期入所
生活介護

特別養護
老人ホーム

こんな人を求めています
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デイケアセンター花宿 〒254-0072 平塚市中原下宿1174-16
TEL：0463-73-5020
FAX：0463-73-5020

居宅介護
支援

デイケアセンター花宿は、2010年に事業を開始した事業所です。
法人である花宿は当事業所のみで、地域密着型通所介護、居宅介
護支援及び第一号通所事業を同敷地内で一体的に行っています。
近くに大型スーパー等がある住宅街の中にあり、交通の便も良く
平塚市内の様々な地域から利用者様がいらっしゃっています。
地域の方々やボランティアの方々のご協力を得ながら行事等も
行っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく、やさしく、元気でやる気がある
・人と話す事が好き
・介護に興味があり、誰かの為に働きたいと思っている
・働きながら資格を取得したい
・常に向上心があり、意欲的に取り組める

事業所概要
職員数
９名

福利厚生等
・昇給あり
・賞与あり

多くの職員が介護の資格を有し、10年以上の介護経験
があるため、未経験の方でも安心して働ける環境です。
先輩方はとても優しく分からない事があれば色々と気
軽に教えてくれます。また研修体制も充実しており、
介護知識がしっかり身につきます。
（勤続年数・８年）

こんな人を求めています
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うんどう・デイ・まつがおか
〒254-0077
平塚市東中原２丁目２番５６－２号

TEL：0463-71-6479
FAX：0463-71-5840
https://www.shinseikai-roujin-kanagawa.jp/

定員は午前、午後、各１０名。小規模の良さを活かしながら、コグニサイズや脳
トレ、機器を使用した機能訓練を実施します。健康寿命を延ばし心身のリフレッ
シュを図り、住み慣れた地域で活き活きと生活していくことができるようサポー
トします。うんどうデイには珍しいお風呂を完備しており、入浴支援も実施して
います。

・「信頼」「共生」「happy＆enjoy life＆work」
「喜び楽しむ」という法人理念を理解して、
共に実現に向かってくれる人

・相手の気持ちを大切にして思いやりをもって
行動できる人

・気付いたことに対し積極的に行動できる人

事業所概要
職員数
１９名

福利厚生等
・賞与（前年度実績 3.2ヶ月分）昇給あり
・各種手当あり
（通勤手当、資格手当、資格取得支援制度等）
・退職金制度あり
（２か所に加入、うち１つは法人が全額負担）
※居宅介護支援、訪問看護併設

こんな人を求めています
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MAP③－

地域密着
通所介護

VoiceVoice 職員からのメッセージ

介護の仕事は難しい？自分に合っていない？と不安を抱えながら入社した事
を今でも覚えています。これまで、職員を含めご利用者、ご利用者のご家族、
地域の皆様に支えられ現在に至ります。伸生会では様々な事業所があり、現
場で多くの経験を積むことができます。また研修や資格支援など、成長しや
すい環境があります。（勤続年数・20年）

https://www.shinseikai-roujin-kanagawa.jp/


50

デイサービスセンター
みんなの家ながもち

〒259-1217 平塚市長持413-1
TEL：0463-75-9790
FAX：0463-75-9791
http://www.minnano-ie.jp/

自立を目指した生活機能訓練を通し、ご利用者様が住み慣れた地域や在宅で安心
して生活が出来る様に「自分で出来る事は自分でやって頂く」を合言葉にご利用
者様とスタッフが一体となって取り組んでいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・笑顔で優しい方
・明るく元気な方
・人と接するのが好きな方
・仕事に対して向上心がある方

事業所概要

何よりも自分自身が楽しいと思う日々がたくさんあり、ご利用者様の優しさを感じたり、新し
い気付きもあって、自分自身を成長させてくれる職場だと思います。（勤続年数・７年）

職員数
１５名

福利厚生等
・昇給制度、賞与有り
・有給休暇 ・資格取得補助制度
・制服あり ・社会保険加入制度あり
・交通費支給
・無料駐車場完備

こんな人を求めています

50

MAP③－

地域密着
通所介護

補助人材
募集中

http://www.minnano-ie.jp/
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デイサービスセンター
みんなの家OKAZAKI

〒259-1212 平塚市岡崎3168-1
TEL：0463-51-6391
FAX：0463-51-6394
http://www.minnano-ie.jp/

みんなの家では、「その方ができること」に着目し、役割を持って各プログラムに
参加いただきます。生活機能向上を目指し、ご利用者様同士声援を送り、励まし
合って労い、和やかに過ごせるデイサービスです。スタッフも様々な活動を通し、
ご利用者様へ感謝の心を忘れず、元気と笑顔をお届けしています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・介護に興味がある方
・笑顔と体力があれば最高！

事業所概要

「ご利用者様の笑顔が見たい」という思いで、スタッフ一同毎日努力しています。
個々のご利用者様にとって、何をするべきかをスタッフ同士で話し合い、実践していま
す。時々は冗談も交えながら楽しく働いています。ご利用者様の「楽しかった」の言葉
が最高のご褒美です。
（勤続年数・６年）

職員数
１７名

福利厚生等
・昇給制度、賞与有り
・有給休暇 ・資格取得補助制度
・制服あり ・社会保険加入制度あり
・交通費支給

こんな人を求めています
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募集中

http://www.minnano-ie.jp/
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通所介護
フィジオルーム見附町

〒254-0045 平塚市見附町32-18-301
TEL：0463-79-5080
FAX：0463-79-5090
https://awesome-life.jimdofree.com/

運動機能特化型として、12年間の活動実績があります。自立した生活を目指すため
に必要な身体機能基盤を構築する支援を行っております。
また多くのICTを導入し、生活の中に受け入れやすい方法などを提案し、地域など
の見守りを円滑に実施できる環境構築を支援しております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・楽しく運動を支援していきたい方
・体を動かすことが好きな方
・運動に対する前向きな対応を心がけ
てくださる方 事業所概要

利用者様の課題を検討しながら、より効果的なトレーニングを検
討し、一人一人に合わせたタイミングで支援を行っていきます。
事業所コンセプトとして心身の支援があります。楽しみながら体
も脳も動かしていくことを心がけています。
（勤続年数・２０年）

職員数
５名

福利厚生等
・研修
・子育て支援
・社員旅行 など

こんな人を求めています
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https://awesome-life.jimdofree.com/
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ブリッジライフ平塚立野町
〒254-0046 平塚市立野町34-5
TEL：0463-79-5701
FAX：0463-79-5723
https://www.bridge-
life.jp/shop/hiratsukatatsunocho.html

2018年2月に開業。要介護者の生活機能の維持向上を目的としたリハビリ型１日
デイサービスです。自立した日常生活のために入浴訓練や生活動作訓練等の
《個別訓練》、歩行訓練や認知症予防訓練等の《機能訓練》、散歩や遠出・
調理等の《社会参加訓練》を行っていきます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・誰かのために働きたい
・明るく元気
・やる気がある
・仕事に対して向上心がある

事業所概要

リハビリ型の事業所なので、ご利用者様が元気になって
いく姿を目の当たりに出来てやりがいを感じます。
『ブリッジライフのお陰で元気になった』の一言が
聞けたときの感動は最高です。
（勤続年数・1年）

職員数
１０名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり
・交通費規定支給
・社会保険完備
・制服貸与

こんな人を求めています
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デイサービス ぽっかぽか
〒254-0807 平塚市代官町16-1-202
TEL：0463-24-1203
FAX：0463-24-1203

当法人は、2005年8月に鍼灸マッサージの治療院を始め、治療後のケアを考え、
2011年に介護サービスを始めました。もともと病院でリハビリ指導を行っていて、
経験を活かし機能訓練指導員として、運動等の指導を行い、看護師長の経験を
持つ生活相談員と一緒に、利用者さんの生活の支えになるよう、頑張っています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・現在求人はしていませんが、
年齢は不問６０歳以上大歓迎

・運動を一緒にできる元気な方
・楽しく働いていただける方
※今後必要に応じて募集します。 事業所概要

機能訓練指導員として働き、最初は分からないことが沢山あり、
他のスタッフさんからアドバイスをいただき、楽しく仕事をして
います。職員や利用者さんとの会話も多く、笑顔いっぱいの
楽しい職場です。利用者さんが今の生活を維持していくこと、
デイに来て楽しかったと思っていただけるよう、頑張っています。
（勤続年数・８年）

職員数
９名

福利厚生等
年１回親睦を兼ねて、
日帰りバス旅行

こんな人を求めています
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デイサービス 歩々亭
〒254-0061 平塚市御殿3-4-7
TEL：0463-73-7247
FAX：0463-73-7249

ご利用者様はもちろんの事、ご家族様のサポートもさせて頂きたく、泊まれる
デイサービスを2014年2月に開業。民家を改築した事業所で、まるでご自宅に
いる様に安心し、安全にお過ごし頂けます。３食手作りのお食事は栄養満点、
愛情満点で好評頂いています(^.^)
いつも笑い声や歌い声がいっぱいのデイサービスです♪

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・誰かのために働きたい
・明るく元気
・やる気がある
・仕事に対して向上心がある

事業所概要

いつもご利用者様から発せられる素晴らしい名言の数々や、笑い声でいっぱいの
事業所です。『職員が良いから人が集まるんだよ～』と仰って頂けた時は、
とっても嬉しかったです。梅の木や菜の花が咲く庭も、季節が感じられ気に入って
います。そして職員による日本舞踊も見る価値ありです♪
（勤続年数・3年）

職員数
１５名

福利厚生等
・昇給制度、賞与有
・交通費規定支給
・社会保険完備

ゆうゆうてい

こんな人を求めています
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デイサービス さうんどう 〒254-0044 平塚市錦町5-7 １F
TEL：0463-73-8538
FAX：0463-73-8539

３時間余りのサービスに入浴と食事介助は無く、運動療法に特化したサービスを
提供しております。介護職員にも運動の知識をしっかり身につけてもらい、国家
資格者が行う機能訓練の一環としてのマッサージやストレッチも好評で、両者の
連携で利用者様の運動機能の維持・向上ができています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

元気で明るく、向上心（上には上が居
ると心から思い、自分をそこに近づけ
ようと努力すること）を持てる方

事業所概要

転倒によるケガや意欲の低下により、以前できていたことができ
なくなってしまっていた方が当施設をご利用し始めると少しずつ
状態が良くなり、「階段の昇降が楽になったよ」「近所のスー
パーへ買い物に行けたよ」などと報告してくださいます。こんな
時はこちらまで嬉しくなります。
やりがいを感じる瞬間のひとつです。
（勤続年数・９年）

職員数
１３名

福利厚生等
・通勤手当あり
・昇給あり
（弊社規定により2,000円から50,000円実績あり）
・加入保険（雇用・労災・健康・厚生）

こんな人を求めています
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ステップぱーとなー湘南 〒254-0052 平塚市平塚2－31－3
TEL：0463ｰ38ｰ4438
FAX：0463ｰ38ｰ3786

マシントレーニングがメインです。
他にも個別運動、機械運動があるので思う存分運動ができます。
スポーツジムにあるマシンが置いてあるのも魅力の一つです。
半日デイサービスなので食事、お風呂の介助はありません。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・子育て優先の職場です！
・働きやすく、休みも取りやすいです。
・送迎業務が出来る方大歓迎！

事業所概要

最初は介護職に対して不安がありましたが、アットホームな環境で利用者さん
達も優しく居心地が良いです！女性が多い職場なのにギスギス感もなくむしろ
サッパリした方が多く働きやすいです！子供の予定や体調を優先させてくれる
所も本当に感謝しています。
（勤続年数・4年）

職員数
8名

こんな人を求めています
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Day Life Mahalo
〒254-0018 平塚市東真土2-9-5
TEL：0463-20-8102
FAX：0463-20-8103
https://www.instagram.com/mahalo_hir
atsuka/

「自ら通いたくなる楽しい場所」をテーマに運営しています。介護施設を感じさ
せないcafeのようなオシャレ空間でご利用様の『好き♡』や『得意♡』を生かし、
一人一人の生活機能や意欲の向上を目指します。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・元気に明るく働ける方（経験、年齢、
資格有無不問）

・理念に共感し、一緒に働きやすい職場を
作っていける方

・介護の仕事をしてみたいけど
迷っている方 事業所概要

全くの他業種からの転職で入りましたが、職場の雰囲気が明るく親切で、事業所名の通り
（「Mahalo」はハワイ語で「ありがとう」の意）感謝の言葉の多い、楽しく充実した毎日
を過ごしています！子育て支援や資格取得支援も充実していて、今まさに働きながら初任
者研修を受講しています。
（勤続年数・0.5年）

職員数
１2名

福利厚生等
社会保険、雇用保険、労災保険完備、事業者賠償保
険、任意労災保険、有給休暇、
定期昇給、資格取得支援制度、社員登用制度、子育
て支援制度、その他福利厚生制度あり

こんな人を求めています
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デイハウスTOMO
〒254-0911 平塚市山下3-12-4
TEL：0463-37-3375
FAX：0463-37-3395

湘南平の麓の一軒家を改装した定員10名の小規模のデイサービスです。ナース
（機能訓練指導員）による個別機能訓練を実施し、認知症の方にもきめ細やかな
対応を心がけています。
春には桜のお花見、夏には海への散策、秋には湘南平へ季節を感じることの

できるお出かけがあります。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・体力に自信があり、明るく元気な方

・向上心があり、資格取得を目指している方

・高齢者の介護について学びたい方
事業所概要

介護の仕事をし始めて2年になります。入ったばかりの頃は何も分
からず緊張していましたが、経験豊かな勤続10年以上の先輩が多
いため、少しでも困ったり、悩んだりしたときはすぐに相談し、
解決できることで安心して働くことができています。スタッフの
利用者様への気配り、優しい対応を見て毎回勉強になっています。
（勤続年数・２年）

職員数
２５名

福利厚生等
・ユニフォーム貸与、資格取得補助、健康診
断補助、インフルエンザ予防接種補助、介護
職員処遇改善加算、介護職員等処遇改善加算

こんな人を求めています
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わかば健康倶楽部金田
〒259-1215 平塚市寺田縄959-9
TEL：0463-79-5522
FAX：0463-79-5522
http://wakaba100.com

バイタルチェック・準備体操の後10種目のプログラムを10分ずつローテーション
して行っていただきます。毎回1人10分ずつ国家資格を持ったマッサージ師か柔整
師による個別機能訓練があります。
明るく楽しく運動していただける半日リハビリ型デイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・笑顔でいたい人
・人と接するのが好きな人
・運転が苦にならない人
・お話を聞くのが好きな人

事業所概要

ご利用者様もスタッフも明るく楽しく元気に
過ごせるデイサービスです。人と接する事が
苦にならない方ならきっと楽しく働けますよ。
（勤続年数・7年）

職員数
６名

福利厚生等
昇給制度あり、交通費支給

こんな人を求めています
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わかば健康倶楽部あさひ
〒254-0904 平塚市根坂間376-2
TEL：0463-57-8015
FAX：0463-57-8015
http://wakaba100.com

バイタルチェック・準備体操の後10種類のプログラムを10分ずつローテーションで
行っていただきます。毎回1人10分間、国家資格を持ったマッサージ師及び柔整師
による個別機能訓練があります。
明るく楽しく運動して頂ける半日リハビリ型デイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・思いやりのある方
・明るくやる気がある方
・人と接することが好きな方
・運動が苦にならない方 事業所概要

未経験で不安もありましたが時には厳しく、時には優しく指導
していただき色々経験し今では楽しく活躍中です！
スタッフ同士も和気あいあい楽しく、長く続けられています！
やる気のある方お待ちしてます！！
（勤続年数・3年）

職員数
７名

福利厚生等
昇給制度あり、交通費支給

こんな人を求めています
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わかば健康倶楽部富士見
〒254-0051 平塚市豊原町24-15
TEL：0463-67-6070
FAX：0463-67-6070
http://wakaba100.com

バイタルチェック・準備運動後、10種類のプログラムを10分ずつローテーション
して取り組んでいただきます。毎回お一人10分、国家資格を持ったマッサージ
師・柔整師による個別機能訓練があります。
明るく楽しく運動していただける半日リハビリ型デイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・笑顔でいたい人
・人と接するのが好きな人。
・運転が苦にならない人
・お話を聞くのが好きな人

事業所概要

介護の仕事が初めてでも大丈夫です。ご利用者様に、楽しく
運動に取り組んでいただけるようにサポートするお仕事です。
明るい雰囲気で、優しいスタッフばかりですので、是非安心
して一緒に働きましょう！
（勤続年数・８年）

職員数
４名

福利厚生等
昇給制度あり，交通費支給

こんな人を求めています
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わかば健康倶楽部花水
〒254-0821 平塚市黒部丘17-26
TEL：0463-57-8178
FAX：0463-57-8178
http://wakaba100.com

バイタルチェック・準備運動の後の10種目のプログラムを10分ずつローテーション
して行っていただきます。毎回一人10分ずつ国家資格を持ったマッサージ師か柔整
師による個別機能訓練があります。
明るく楽しく運動していただける半日リハビリ型デイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・笑顔でいたい人
・人と接するのが好きな人。
・運転が苦にならない人
・お話を聞くのが好きな人

事業所概要

半日からでも勤務が出来る環境です。
ご利用者様の運動のお手伝いをサポートしています。
毎日楽しく働いています。
（勤続年数・11年）

職員数
１０名

福利厚生等
昇給制度あり、交通費支給

こんな人を求めています
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わかば健康倶楽部田村
〒254-0013 平塚市田村7-18-16
TEL：0463-54-8262
FAX：0463-54-8262
http://wakaba100.com

バイタルチェック・準備体操の後10種目のプログラムを10分ずつローテーション
して行っていただきます。毎回1人10分ずつ国家資格を持ったマッサージ師・柔整
師による個別機能訓練があります。
明るく楽しく運動していただける半日リハビリ型デイサービスです。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・笑顔でいたい
・人と接するのが好き
・運転が苦にならない
・話を聞くのが好き

事業所概要

送迎もありますが、デイサービスの仕事を含めて優しい先輩が親身になり指導
してくださいます。ご利用者様も良い方ばかりで、ご利用者様同士も仲が良く、
一緒に楽しく過ごすことができます。半日があっという間に過ぎてしまいます。
（勤続年数・6年）

職員数
７名

福利厚生等
昇給制度あり
交通費支給

こんな人を求めています
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デイサービス御殿4丁目の家
〒254-0061
平塚市御殿4丁目1-4

TEL：0463-36-4220
FAX：0463-36-4221
https://yuwa28.wixsite.com/goten

デイサービス御殿4丁目の家では、介護を要する方がより良い状態で過ごすために、
ご家族の介護だけではなく他者とのふれあいがとても大切だと考えています。年
齢に合わせた料理、明るい家庭的なもてなし、運動能力・生活能力を出来るだけ
落とさない工夫、多彩なレクプログラムを用意しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

経験不問・車で送迎が出来る方

事業所概要

利用者様からここに来ると楽しいという言葉をもらったり、スタッフ・利用者様とも
に色々な事を教えたり、教えられたり一緒に成長しながら和やかに過ごせるデイです。
名前の通り家の様なアットホームな空間です。未経験で、はじめはレクリエーション
等を考えるのが苦手でしたが、他のスタッフさんのレクを見たり、直接アドバイスを
頂いたりして、成長する事が出来ました。資格の取得にも協力的な職場です。ぜひ一
緒に楽しく働きましょう！！

職員数
８名

福利厚生等
賞与年2回・有給休暇・交通費支給
各種保険・正規雇用制度あり
各種手当
（入浴・送迎・レクリーダー・処遇改善加算）

こんな人を求めています
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茶話本舗デイサービス平塚
〒254-0052 平塚市平塚1-10-14
電話：0463-73-7503 
FAX：0463-73-7503
https://www.sansen.jp/

10名の小規模の事業所です。家庭的な環境で御利用者様のセカンド家族のような
関係を目指し暖かい環境を提供しております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

年齢制限はありません。
初心者 大歓迎
お話しが好き、手作業が好き
身体を動かすのが好き
車の免許があり、送迎が出来る人

事業所概要

私自身、大学卒業をして新卒で入社をしました。右も左も分から
ず、人見知りもある中、御利用者様からも暖かく見守られて、10
年以上になります。その間にも結婚をして子どもが生まれ、その
ような事も自分の事のように喜んで頂いた事などとても良い思い
出です。元気な御利用者様が多く、介護イコール大変というイ
メージもなくなる事業所だと思います。
（勤続年数・１４年）

職員数
９名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり
・通勤手当あり
・資格取得補助制度あり

こんな人を求めています
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リアン喜和心
〒259-1213 平塚市片岡367-4
電話：0463-73-5807
FAX：0463-73-5183
https://www.kiwakokoro.jp/

リアン喜和心では、絵画、手芸、書道、工作などで楽しみながら手先の運動やレ
ク、音楽体操などで考える頭の運動などを促進し、認知症の予防・改善を狙った
活動をしています。職員同士はもちろん、利用者様とも家族のように絆を深めな
がら、いつもワイワイと賑やかに楽しんでいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気な方
・チームワークを大切にする方
・誠実に人と接することの出来る方 事業所概要

未経験で不安ばかりが先行していましたが、先輩職員が丁寧に教
えてくれてサポートしてくれたので、不安なく業務を覚えること
が出来ました。
明るく賑やかな職場で、利用者様に対してだけでなく職員間でも
『ありがとう』が飛び交う気持ちの良い職場です。
（勤続年数・１年）

職員数
２０名

福利厚生等
・昇給、賞与あり
・制服貸与あり
・研修あり
・健康診断、インフルエンザ予防接種会社負担
・資格取得費用全額会社負担

こんな人を求めています
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デイサービスセンター はな畑
グループホームはな畑

〒254-0002 平塚市横内3115
TEL：0463-51-4151/0463-51-4152
FAX：0463-51-4153
http://www.ittokai.or.jp/hana_hatake/
index2.html

グループホーム・デイサービスセンターはな畑は平成16年9月より事業開始。社会
福祉法人一燈会の一事業所であり法人内全部で27事業のサービスを提供させて
頂いております。
「お客様の身になって」を企業理念に掲げ、信頼関係から生まれる笑顔を頼りに
一人ひとりがより良く生活出来る場所。認知症の方でも大切な人生、不可能を
可能にする力、お客様、ご家族様の希望が叶う場所としてはな畑を運営させて
頂いております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・未経験・無資格の方もご安心ください。入社後
のオリエンテーリングを実施。

・無資格の方には資格取得支援制度を、経験者や
資格をお持ちの方にはさらなるキャリアアップ
が図れます。

・常に成長したいという意欲のある方、誠心誠意
を持って仕事に取り組んでくださる方。

・ご本人やご家族の声にしっかりと耳を傾けて
くださる方。

事業所概要

職員数
１５名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり。
・通勤手当あり。
・資格取得補助制度あり。

入職後に研修があり未経験の方や介護に興味があるが一歩
踏み出せない方も、現場に入った際すぐにいかせる様な研
修内容になっているので安心して現場に入っていただける
と感じました。また、働く環境はどうなのだろうと不安も
ありましたが、先輩、後輩職員の皆様が暖かく迎えてくだ
さり現場に入った際もとても丁寧に教えてくださいました。
（勤続年数・２年）

こんな人を求めています
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グループホーム エレクト
〒259-1201 平塚市南金目833-1
TEL：0463-58-1000
FAX：0463-50-5058
http://www.ml-care.co.jp/

グループホームエレクトは平成14年に開設した平塚市でも最古参のグループ
ホームです。法人である株式会社メディカルライフケアは市内に8か所の介護
保険事業所を運営しており、様々な介護サービスを広く提供しています。金目
地区の地域に密着した介護を実践しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・人と話すことが好き
・明るく元気でやる気がある
・介護の仕事に興味がある
・仕事に対する向上心がある 事業所概要

働き始めて間もないですが、心を開いて相談ができる職場で
とてもやりがいを感じています。得たものを積み重ねて
いきながら頑張っていきます。よろしくお願いいたします。
（勤続年数・１年）

職員数
１８名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり。
・資格手当、通勤手当あり。

こんな人を求めています
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ツクイ平塚徳延グループホーム
〒254-0902 平塚市徳延631-1
TEL：0463-37-3592
FAX：0463-37-3593
https://corp.tsukui.net

ツクイは全国に約715事業所を展開する一部上場企業です。
ツクイ平塚徳延グループホームは高麗山を望むことができる陽当たりの良い閑静
な住宅街にございます。2ユニットで18名のお客様が暮らしていらっしゃいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・人と話すことが好き
・高齢者に優しくできる
・シフト通り働ける
・炊事ができる
・介護の勉強をしたい
（介護の資格を勉強したい）

＜事業所概要＞

いろいろなことを覚えるまでに時間がかかった私ですが、何回同じことを聞いても嫌な
顔をせずに教えてくれました。また、研修等勉強の機会もあり向上心を持つことが
できました。みんなで協力し合える家庭的な雰囲気で仕事ができています。
（勤続年数・2年）

職員数
１８名

福利厚生等
昇給制度、通勤交通費、車通勤可、休暇・休業、
社会保険完備、ユニフォーム貸与、慶弔金、
キャリアパス制度、新規お客様紹介制度、
キャリアアップ支援制度、スタッフ紹介制度、
ツクイ倶楽部 etc。

こんな人を求めています
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グループホーム 湘南安居 花樹庵 〒259-1214 平塚市飯島506
TEL：0463-71-5971
FAX：0463-71-5972

当法人は市内でご利用者の希望を叶える為、挑戦に努めながらグループホーム運営
を約２０年やらせて頂いております。既存の介護にとらわれず、ご利用者・ご利用
者ご家族・スタッフが楽しく過ごせる施設を目指してます。２０代～７０代と幅広
い世代のスタッフが活躍してます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・既存の介護に囚われない方
・資格や経験はないけどやる気ありの方
・敬い尊ぶ事が出来る方。

事業所概要

法人理念に則りながら、認知症の方がその人らしく生活できるように、
日々チームで挑戦できるそんな事業所です。
スタッフは２０代から７０代と幅広いのですが、古き良き習慣を残し
ながら新しい物を取り入れ、主役のご利用者と共に楽しい場所と時間
を創造しています。 （勤続年数・１１年）

職員数
３２名

福利厚生等
・昇給制度・賞与あり
・通勤手当あり
・資格取得補助制度あり

しょうなんあんご かきあん

こんな人を求めています
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えくせれんと湘南平塚
エクセレント湘南平塚

〒259-1216 平塚市入野294-7
TEL：0463-71-6531
FAX：0463-71-6534
http://www.excare.co.jp/

エクセレント湘南平塚は2014年に開設された事業所です。
株式会社エクセレントケアシステムは、徳島県を発祥の地とし、兵庫、大阪、
京都、愛知、神奈川、東京と事業展開し、オンリーワンの介護を目指しております。
『家庭の延長』をモットーに笑顔溢れる事業所です。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・他人（ひと）の喜びを、
自分の喜びと出来る方

・目標を持って努力できる方
事業所概要
職員数
２９名

福利厚生等
各種保険、退職金制度、昇給、賞与、資格取得費補助、
リフレッシュ休暇、食事代補助、ユニフォーム貸与、
インフルエンザ予防接種無料、カラオケ法人割引、
会員制リゾートホテル利用、表彰制度 他

レクリエーションや行事等、やりたい事があれば、提案するように勧められている。
そのため、できない理由を挙げるのではなく、どうすればできるのかを考えていける風土
がある。
（勤続年数・１年）

こんな人を求めています
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グループホーム アゴラ
看護小規模多機能型
居宅介護施設 だんらん
訪問看護ステーション フレッシュ

〒259-1212 平塚市岡崎6200-1
TEL：0463-79-6835／0463-79-5833/

0463-71-5103
FAX：0463-71-5104
https://shofukai.or.jp/area-kanagawa/danran
https://shofukai.or.jp/area-kanagawa/agora
https://shofukai.or.jp/area-kanagawa/flesh

当施設では医療と介護の専門職が密接に連携し、「住み慣れた家や地域で、い
つまでも自分らしくありたい」という皆様の願いをサポートいたします。
介護に関する不安やお悩みをお持ちの方やご家族様は、ぜひ一度ご相談ください。
私たちは、皆様の「安心」と「生きがい」を支える地域の拠点であり続けます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・柔軟な発想を持った方、人と接すること
が好きな方大歓迎です。

・未経験者や経験の浅い方でも
ベテランがしっかりサポートいたします。

事業所概要
職員数
アゴラ：17名
だんらん・フレッシュ：16名

福利厚生等
・資格取得制度あり
・マイカー、バイク、
自転車通勤可

その人らしさを大切にし、安心して在宅療養を過ごせる様に関わっている印象を受けまし
た。また、併設の看多機の特長を活かしてご家族様の負担を軽減できるよう知恵を出し合
うなど、和気あいあいとした雰囲気です。（フレッシュ職員）
（勤続年数・4年8ヶ月）

こんな人を求めています
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エクセレント湘南シーサイド
〒254-0024 平塚市馬入本町12-15
電話：0463-24-1165
FAX：0463-24-1164
https://www.excare.co.jp/company/

看護小規模多機能型居宅介護とグループホームを併設するエクセレント湘南シー
サイド。2024年4月1日に国道一号線沿い、平塚市馬入本町に開設されました。
ご自宅での生活を継続したい方の支援は、看護小規模。ご入居で生活全般の支援
を希望の方はグループホームで対応させていただいております。
手作りの食事と毎日日替わりのレクリエーションで明るく活発な生活が継続でき
るよう支援させていただいております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

ご自身の趣味や特技を活かしながら、
介護の仕事をしてみませんか？
年齢や性別、保有資格や経験に囚われず、
一人のひととしてご利用者に関わり
親切に支援に携われる方とのお仕事を希
望しています。

事業所概要

職員数
２７名

福利厚生等
・昼食100円
・サークル活動費支給
・法人会員フィットネスクラブ、会員制リゾー
ト施設、シェア別荘利用可

・インフルエンザ接種費用無料
・ご家族がグループ施設利用時家賃半額
・リファラル制度
・リフレッシュ休暇
・UIJターン支援による住宅手当支給

グループ施設に入社し、この度エクセレント湘南シーサイドに異動し、
開設準備から携わらせていただいています。
皆さんそれぞれが自分らしく過ごせるよう支援をさせていただいています。
「できない」と言わない。できることを提案する介護事業所です。

（勤続年数・５年）

こんな人を求めています
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グループホーム幸せふくろう万田
幸せふくろう万田

〒254-0913 平塚市万田1-16-1
TEL：0463-79-5800/0463-79-6699
FAX：0463-79-5801

グループホーム幸せふくろう万田は、平成30年3月に開所しました。小規模多機能
型居宅介護と併設していますので、在宅サービスからご入居される方も安心です。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・ユーモアがあり、笑うことが大好き。
・楽しいことが大好き。
・話を聞くことが大好き。 事業所概要

職員数
１３名

福利厚生等
・評価制度導入により昇給あり。
・賞与あり。通勤手当あり。
・自社の介護職員初任者研修の
キャッシュバック制度あり。

グループホームの周辺には公園・スーパー・ドラッグストアがあり、お客様との散歩や
買い物に、気軽に外出できる素晴らしい環境です。また、あまり経験がなくても、月１
回の内部研修にて、専門的な知識を学習することができます。
料理づくりが不安でしたが、メニューにそって、食材によっては、半加工された材料と
簡単なレシピが届くので、思ったよりも料理づくりが好きになりました。なにより、
自分が担当した料理を、お客様が残さずに食べてくださることが、大きな励みとなりま
した。
（勤続年数・4年）

こんな人を求めています
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湘央グループホームえん
湘央ケアホームえん

〒254-0051 平塚市豊原町14-17
TEL：0463-30-6150/0463-30-6160
FAX：0463-30-6153/0463-30-6163

湘南乃えん株式会社は、神奈川県内７拠点で地域密着型サービスを中心とした介護
事業を展開しております。湘央乃えんでは小規模多機能型居宅介護と認知症対応型
共同生活介護の2事業所を運営し、「高齢になっても住み慣れた地域で暮らした
い」の声に応えるべく、日々奮闘しております。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

初心者大歓迎。介護ってどんな仕事だろう…自分
にもできるかな…。少しでも興味を持った方は、
ぜひ湘央えんへ。私達が丁寧に指導します。

事業所概要

職員数
３７名

福利厚生等
・昇給制度、賞与あり。
・通勤手当あり。
・資格取得補助制度あり。

現在働いているスタッフは、勤続年数が長くとてもアットホームな職場だと思います。
子育て世代も働きやすいため、子育て中のスタッフも多く働いています。また、利用者
様一人一人にあったチームケアを大切に取り組むことができる職場です。
（勤続年数・6年）

こんな人を求めています
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小規模多機能型
居宅介護施設 そよかぜ

〒259-1207 平塚市北金目3-26-19
TEL：0463-50-3065
FAX：0463-50-3064

小規模多機能型居宅介護施設そよかぜは、平塚市にて、一番最初に指定された
施設です。通いサービス、訪問サービス、宿泊サービスを一つの事業所にて行う
のが小規模多機能型居宅介護施設であり、他にも系列の法人にて市内には４か所
あります。当施設は、東海大学の近くの住宅の中にあり、地域の方々との交流も
盛んに取り組んでいます。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく元気な方
・介護の仕事に興味がある方
・人との関わりが好きな方 事業所概要

経験豊富な職員さんが多く優しくて丁寧に仕事を教えてくれ
フォロ－もしてもらい有給休暇や希望休も取得しやすくシフト
の融通も聞いてくださり暖かい雰囲気の中で利用者様と向き合
うことができています。（勤続年数・５年５か月）

職員数
１３名

福利厚生等
・通勤手当
・研修の時の補助制度

こんな人を求めています
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小規模多機能型
居宅介護施設 あかね

〒254-0014
平塚市四之宮2-22-11

TEL：0463-71-5813
FAX：0463-71-5814

「あかね」は２０１２年に開設した生活感あふれる住宅街にある施設です。ご利
用者様にはご自分のペースで過ごして頂けるよう配慮しながら、みなさんが一緒
に参加できるゲームなどのレクリエーションの提供も行っています。心地の良い
環境づくりを目指しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・明るく楽しく元気で笑顔いっぱいの方
・人との関わりが好きな方
・介護の仕事に興味のある方
・介護の仕事の知識や経験を深めたい方

事業所概要

経験豊富な職員さんが優しく丁寧に仕事を教えてくれ、いつもフォローしてくれます。
有給や希望休も取得しやすくシフトの融通も気持ちよく受け入れてくれます。階段移動
のない平屋造りで体力的にも厳しくない造りの施設です。にこやかで暖かい雰囲気でご
利用者と向き合うことが出来ます。（勤続年数・９年）

職員数
１３名

福利厚生等
・昇給制度
・賞与あり
・資格取得制度あり
・通勤手当あり

こんな人を求めています
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小規模多機能型
居宅介護施設 しおさい

〒254-0824
平塚市花水台13-9

TEL：0463-51-6682
FAX：0463-51-6683
https://shofukai.or.jp/ar
ea-kanagawa/shiosai

・ご利用者様（おじいちゃんおばあちゃん）がいかに楽しんでいただけるかを
一番に考えてます

・行事・外出レクリエーション・おやつ作り・散歩・ドライブ等
たくさん行ってます

・気分が乗らない日はお休みOKです

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・おじいちゃん、おばあちゃんが大好きな方
・楽しい事が大好きな方
・自由が大好きな方

事業所概要

職員同士はまあまあ仲が良いです。トラブルもほとんど無いです。管理者もとても優し
い（怒らない）です。ご利用者様にしてあげたい事は、すぐに実行できる自由さがあり
ます。天気の良い日は「ドライブに行きたいね。」の一言で、その日にすぐドライブに
出かけます。子供の行事や病気の時はすぐにお休みをいただけて、小さい子供がいる私
はとても助かってます。他の施設とは良い意味で違う感じがします。
（勤続年数・１年）

職員数
１３名

福利厚生等
・資格取得補助制度あり

こんな人を求めています
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いきいき
〒254-0084 平塚市南豊田6-1
TEL：0463-37-4858
FAX：0463-37-4859
http://www.shinseikai-roujin-
kanagawa.jp/

社会福祉法人「伸生会」が運営する、認知症対応型通所介護です。認知症がおあ
りでも、ご利用者個人個人のできることを活かしながら、作品つくりや園芸療法、
月に数回の手作り昼食を行い楽しく過ごしていただいています。また、季節を感
じる外出レクリエーションも実施しています。

VoiceVoice 職員からのメッセージ

・創作活動が得意
・お話好き
・優しく思いやりがある。 事業所概要

・平塚市内に２カ所しかない認知症に特化したデイサービスです。
ご利用者の定員が９名の小規模なデイサービスです。経験豊富なベ
テランスタッフが在籍しているので、介護の経験や認知症の方との
関りがない方でも助言・指導を受けながら楽しく働くことができま
す。（勤続年数・22年目）

職員数
８名

福利厚生等
福利厚生多数あります！詳しくは法人
本部（73-7700）までお問い合わせくだ
さい

こんな人を求めています
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