
イクボス宣言書 

 

 

私は、当社の職員一人ひとりがワークライフバランスを実践し、地域の皆さまに貢献できる

よう全力で応援します。 

 

 

 

一．気兼ねなく子どもを連れて来られる温かい職場作りを目指します。 

 

二．職員が積極的に学校の行事等に参加できる風通しの良い職場作りを目指します。 

 

三．有給休暇の積極的な取得を促し、ワークライフバランスの実践を目指します。 
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