
 

令和７年度平塚市イクボスプロジェクト 

「誰もが自分らしく活躍できる職場を目指して（仮）」 

 

１ 事業概要  

（１） 趣 旨  

ジェンダー平等社会の実現に向け、女性の活躍と男性の家事・育児・介護参画を進めるため、

「仕事優先の生活」から「仕事と家庭生活を優先の生活」又は「仕事、家庭、地域・個人の生活の

調和が取れた生活」ができる男性を増やします。 

「イクボス」の考え方、取組を広く周知して、事業所に「イクボス」を増やすことで誰もが働き

やすい職場環境づくりが推進されるよう、事業所の経営者や管理職、従業員などを対象にオンライ

ンでの動画配信による講演会やパネル展を実施します。  

 

（２） 目 的  

事業所において、誰もが活躍できる働き方を考えるきっかけとなり、また、事業所での働き方の

見直しや、管理職及び従業員のワーク・ライフ・バランスの推進に積極的に取り組めるよう制度の

普及を図ります。 

「イクボス」として必要な知識を深め、平塚市イクボス宣言登録企業（※）を含む事業所同士の

情報共有を図ることを目指します。 

※平塚市イクボス宣言登録企業とは「平塚市イクボス宣言企業登録制度」に登録されている企

業・事業所。「平塚市イクボス宣言企業登録制度」とは、働き続けながら子育てや介護を行っ

たり、趣味の時間を充実できるよう、従業員のワーク・ライフ・バランスを実現するために、

『男女がともに働きやすい環境づくり』や『子育て、介護を行う従業員への支援』などに積極

的に取り組んでいる企業・事業所を登録する制度。 

 

２ 事業内容 

（１）講演会 

ア 日程（動画配信期間） 

令和８年１月中旬から１か月程度 

イ 実施方法 

講師による講演映像を事前収録し、上記期間中にオンラインで動画を配信する 

ウ 対象者 

事業所（経営者、管理職、人事・労務管理担当者）、この講演会に興味のある方 

 

資料２ 

 

ひらつか男女共同参画プラン２０２４ 

基本方針３「ワーク・ライフ・バランスの推進」 

事業４２「事業所向けイクボス認定制度の普及」 



エ 主題（テーマ） ※今回の協議会で御意見を伺います。 

（案１）働き方改革につながるICT活用 

（案２）改正育児・介護休業法への実務対応 

  （案３）社員の離職防止対策 

 

（２）パネル展 

ア 日 程 

    令和７年秋～冬頃 

イ 場 所 

    未定 

ウ 実施方法 ※今回の協議会で御意見を伺います。 

イクボス宣言登録企業の紹介パネル、イクボス宣言企業登録制度の説明パネル、イクボスプ

ロジェクトの説明パネル及び市のワーク・ライフ・バランス推進に関する取組紹介パネルを展

示します。 

（※内容については、開催場所の都合により変更する可能性があります。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参考：令和６年度イクボス宣言登録企業の紹介パネル様式 

 

以 上 


