
手続のオンライン化、利用の促進 3 3

使用料、手数料のキャッシュレス決済の拡充 1 1

書かない窓口※の導入 1 1

ご遺族サポートコーナーの充実 2 2

土木・建築系部署での証明書等自動発行システムの導入 1 1

マイナンバーの利用拡大 2 2

マイナンバーカードや電子証明書の活用促進 2 2

デジタルツールの導入 1 1

公金収納のデジタル化（※令和7年度から開始） 0 －

アナログ規制の見直し アナログ規制の見直し 1 1

情報システムの標準化 情報システムの標準化の推進 1 1

各課でのBPR推進 2 2

重点業務でのBPR推進 2 2

民間活力の活用 民間活力の活用推進 1 1

職員提案・業務改善の推進 職員提案・業務改善の推進 2 2

債権の適正な管理 債権の適正な管理 2 2

未利用地等の有効活用 1 1

有料広告の推進 1 1

ネーミングライツの推進 1 1

基金の効率的な運用 1 1

寄附金の活用 寄附金の活用推進 2 2

受益者負担の適正化 使用料・手数料に係る受益者負担の適正化 1 1

施設の長寿命化 施設の長寿命化（予防保全）の推進 2 2

公共施設延床面積の総量縮減 2 2

中央公民館のあり方の検討 1 1

市民窓口センター再編の検討 市民窓口センター再編の検討 2 2

保育所・幼稚園等での子育てサービスの維持・向上 2 2

市立小学校・中学校の適正規模・適正配置の検討 1 1

公用車利用の最適化 公用車利用の最適化 2 2

人材育成の推進 1 1

デジタル人材の育成 2 2

女性職員の活躍推進 1 1

障がい者の活躍推進 1 1

任期付職員や会計年度任用職員の確保 1 1

職員の健康管理の推進 1 1

メンタルヘルスケアの充実 3 3

ワーク・ライフ・バランスの推進 ワーク・ライフ・バランスの推進 2 2

職員配置の適正化 2 2

チーム制の活用による組織の活性化 1 1

組織の見直し 1 1

災害対策本部組織体制の見直し 1 1

60 60 0 0 0合計（22事業、41取組）

人材育成

多様な人材の確保・活用

職員の健康管理の充実

取組名

デジタル化の推進

BPR（業務の見直し）の推進

市有財産等の有効活用

組織力の強化

窓口サービスのDX推進

マイナンバーの活用

子育て・教育環境の充実

資料１－２

公共施設等の最適化

平塚市行財政改革計画（2024-2027） 実施計画事業 進捗評価一覧(令和6年度)

活動数 順調 遅れ 未着手 休止事業名

※各事業の取組の活動ごとに令和6年度の進

捗を右記の区分で評価し、それぞれの進捗ご

とに活動数を掲載しています。

【評価基準】

●順調 ：当初の見通しどおり又は見通しよりも早く進捗している場合

●遅れ ：当初の見通しに比べ遅れている場合

●未着手：当該活動に着手する予定の時期に着手していない場合

●休止 ：当該活動を休止とした場合


