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1 いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

 

（本校
ほんこう

のいじめに対
たい

する基本的
きほんてき

な考
かんが

え方
かた

） 

  本校
ほんこう

では、「いじめ防止
ぼ う し

対策
たいさく

推進法
すいしんほう

」や「いじめの防止
ぼ う し

等
とう

のための基本的
きほんてき

な指針
し し ん

」に基
もと

づいて、学校
がっこう

の内外
ないがい

を問
と

わず、児童
じ ど う

本人
ほんにん

がいじめと感
かん

じたものは全
すべ

て、いじめとしてとら

えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（本校
ほんこう

のいじめ防止
ぼ う し

に関
かん

する基本的
きほんてき

な姿勢
し せ い

） 

すべての児童
じ ど う

は豊田
と よ だ

小学校
しょうがっこう

において安全
あんぜん

で安心
あんしん

な生活
せいかつ

が保障
ほしょう

されていなければなりませ

ん。 

いじめは、いじめを受
う

けた児童
じ ど う

の教育
きょういく

を受
う

ける権利
け ん り

を 著
いちじる

しく侵害
しんがい

し、その心身
しんしん

の健全
けんぜん

な成長
せいちょう

及
およ

び人格
じんかく

の形成
けいせい

に重大
じゅうだい

な影響
えいきょう

を与
あた

えるのみならず、その生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

に重大
じゅうだい

な

危険
き け ん

を生
しょう

じさせるおそれがあるものです。 

したがって、本校
ほんこう

では、すべての児童
じ ど う

がいじめを行
おこな

わず、ほかの児童
じ ど う

に対
たい

して行
おこな

われ

るいじめを認識
にんしき

しながら放置
ほ う ち

することが無
な

いよう、いじめが心身
しんしん

に及
およ

ぼす影響
えいきょう

その他
た

のい

じめの問題
もんだい

に関
かん

する児童
じ ど う

の理解
り か い

を深
ふか

めることを旨
むね

として、いじめの防止
ぼ う し

等
とう

のための対策
たいさく

を

行
おこな

います。 

  また、家庭
か て い

や地域
ち い き

、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

を大事
だ い じ

にし、児童
じ ど う

が多
おお

くの人々
ひとびと

と関
かか

わり、多
おお

くの 

目
め

で見守
み ま も

られるよう学校
がっこう

を中心
ちゅうしん

としたコミュニティー作
づく

りに努
つと

めます。 

 

  （いじめの禁止
き ん し

）     

本校
ほんこう

児童
じ ど う

は、いじめを行
おこな

ってはいけません。また、いじめを絶対
ぜったい

に許
ゆる

しません。 

 

  （学校
がっこう

及
およ

び職員
しょくいん

の責務
せ き む

） 

いじめが行
おこな

われず、すべての児童
じ ど う

が安心
あんしん

して学習
がくしゅう

やその他
た

の活動
かつどう

に取
と

り組
く

むことがで

きるように、保護者
ほ ご し ゃ

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

他
ほか

関係者
かんけいしゃ

との連携
れんけい

を図
はか

りながら、学校
がっこう

全体
ぜんたい

でいじめの防止
ぼ う し

２０２５年
ねん

（令和
れ い わ

７年
ねん

）４月
がつ

７日
ひ

 

いじめは、単
たん

に謝罪
しゃざい

をもって安易
あ ん い

に解消
かいしょう

とすることはできません。いじめが「解消
かいしょう

し

ている状態
じょうたい

」とは、少
すく

なくとも「いじめに係
かか

る行為
こ う い

が止
や

んでいること」、「被害
ひ が い

児童
じ ど う

が

心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を感
かん

じていないこと」の２つの要件
ようけん

が満
み

たされている必要
ひつよう

があります。「いじ

めに係
かか

る行為
こ う い

が止
や

んでいること」とは、被害者
ひがいしゃ

に対
たい

する心理的
しんりてき

又
また

は物理的
ぶつりてき

な影響
えいきょう

を与
あた

える

行為
こ う い

(インターネットを通
つう

じて行
おこな

われるものを含
ふく

む。)が止
や

んでいる状態
じょうたい

が少
すく

なくとも３

ヶ月
か げ つ

継続
けいぞく

していることを目安
め や す

とします。「被害
ひ が い

児童
じ ど う

が心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を感
かん

じていないこと」に

ついては、被害
ひ が い

児童
じ ど う

本人
ほんにん

及
およ

びその保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

し、心身
しんしん

の苦痛
く つ う

を感
かん

じていないかどうかを

面談
めんだん

等
とう

により確認
かくにん

します。ただし、これらの要件
ようけん

が満
み

たされている場合
ば あ い

であっても、必要
ひつよう

に応
おう

じ、他
ほか

の事情
じじょう

も勘案
かんあん

して判断
はんだん

するものとします。 
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と早期
そ う き

発見
はっけん

に取
と

り組
く

むとともに、いじめが疑
うたが

われる場合
ば あ い

には、適切
てきせつ

かつ迅速
じんそく

にチームでこ

れに対処
たいしょ

し、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。 

 

２ いじめの防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する内容
ないよう

 

（１） いじめの未然
み ぜ ん

防止
ぼ う し

のための取組
とりくみ

 

・ 児童
じ ど う

の豊
ゆた

かな情操
じょうそう

と道徳
どうとく

心
しん

を 培
つちか

い、 心
こころ

の通
かよ

うコミュニケーション能力
のうりょく

の素地
そ じ

を

養
やしな

うため、すべての教育
きょういく

活動
かつどう

を通
つう

じた道徳
どうとく

教育
きょういく

及
およ

び体験
たいけん

活動
かつどう

等
とう

の充実
じゅうじつ

を図
はか

ります。 

・ 児童
じ ど う

が自主的
じしゅてき

に行
おこな

ういじめ防止
ぼ う し

に資
し

する児童
じ ど う

活動
かつどう

に対
たい

する支援
し え ん

を行
おこな

います。 

・ 学級
がっきゅう

等
とう

の中
なか

で、いじめが起
お

きにくい・いじめを許
ゆる

さない環境
かんきょう

づくりを推進
すいしん

します。 

・ 交流
こうりゅう

活動
かつどう

や行事
ぎょうじ

、ボランティア活動
かつどう

等
とう

を通
とお

して保護者
ほ ご し ゃ

並
なら

びに地域
ち い き

住民
じゅうみん

その他
た

の

関係者
かんけいしゃ

との連携
れんけい

を深
ふか

め、地域
ち い き

で児童
じ ど う

を見守
み ま も

る体制
たいせい

づくりに努
つと

めます。 

・ いじめは決
けっ

して許
ゆる

されないという共通
きょうつう

認識
にんしき

に立
た

ち、全職員
ぜんしょくいん

がいじめの態様
たいよう

や特質
とくしつ

等
とう

について年
ねん

複
ふく

数回
すうかい

の校内
こうない

研修
けんしゅう

や職員
しょくいん

会議
か い ぎ

を通
とお

して共通
きょうつう

理解
り か い

を図
はか

り、組織的
そしきてき

に対応
たいおう

します。 

・ 児童
じ ど う

の少
すこ

しの変化
へ ん か

も見逃
み の が

さず、見守
み ま も

っていくために、校務
こ う む

の効率化
こうりつか

をはかり、児童
じ ど う

と 

かかわる時間
じ か ん

を多
おお

くするように努
つと

めます。 

・ 全
すべ

ての児童
じ ど う

の特性
とくせい

を踏
ふ

まえ、いじめが生
しょう

じないよう日常的
にちじょうてき

に適切
てきせつ

な支援
し え ん

を行
おこな

うと

ともに、保護者
ほ ご し ゃ

との連携
れんけい

、周囲
しゅうい

の児童
じ ど う

に対
たい

する必要
ひつよう

な指導
し ど う

を組織的
そしきてき

に 行
おこな

うことを

推進
すいしん

します。 

     

（２） いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

のための取組
とりくみ

 

・ いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

に向
む

け、教 職 員
きょうしょくいん

が日頃
ひ ご ろ

から、児童
じ ど う

の 表 情
ひょうじょう

や様子
よ う す

をきめ細
こま

かく

観察
かんさつ

するなどして確認
かくにん

します。また、けんかやふざけ合
あ

いであっても、いじめではな

いかとの疑
うたが

いをもって、早
はや

い段階
だんかい

から的確
てきかく

に関
かか

わりをもち、いじめを積極的
せっきょくてき

に認知
に ん ち

するよう努
つと

めます。 

・ 児童
じ ど う

に対
たい

する定期的
ていきてき

な学校
がっこう

生活
せいかつ

アンケート及
およ

び個人
こ じ ん

面談
めんだん

を行
おこな

い、実態
じったい

把握
は あ く

に努
つと

めま

す。6月
がつ

・11月
がつ

に実施
じ っ し

します。 

・ 児童
じ ど う

及
およ

び保護者
ほ ご し ゃ

がいじめに係
かか

る相談
そうだん

を行
おこな

うことができるように相談
そうだん

体制
たいせい

の整備
せ い び

を行
おこな

います。 

・ 相談
そうだん

・通報
つうほう

のあった事案
じ あ ん

は、「いじめ防止
ぼ う し

会議
か い ぎ

」を通
とお

して情報
じょうほう

共有
きょうゆう

に努
つと

めます。 

・ いじめの防止
ぼ う し

等
とう

のための対策
たいさく

に関
かん

する研修
けんしゅう

を年間
ねんかん

計画
けいかく

に位置
い ち

付
づ

けて実施
じ っ し

し、いじめ

の防止
ぼ う し

等
とう

に関
かん

する職員
しょくいん

の資質
し し つ

向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

   

（３） いじめへの早期
そ う き

対応
たいおう

 

・ いじめに係
かか

る相談
そうだん

を受
う

けた場合
ば あ い

は、いじめが発生
はっせい

したと見
み

なして、すみやかに事実
じ じ つ

の

有無
う む

の確認
かくにん

をします。なお、いじめられた児童
じ ど う

(いじめを受
う

けている 疑
うたが

いがある

児童
じ ど う

)やいじめを知
し

らせてきた児童
じ ど う

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

を徹底
てってい

します。 

・ いじめの事実
じ じ つ

が確認
かくにん

された場合
ば あ い

は、いじめをやめさせ、その再発
さいはつ

を防止
ぼ う し

するため、い 

じめを受
う

けた児童
じ ど う

・保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

する支援
し え ん

と、いじめを 行
おこな

った児童
じ ど う

への指導
し ど う

とその

保護
ほ ご

者
しゃ

への助言
じょげん

を継続的
けいぞくてき

に行
おこな

います。事案
じ あ ん

によっては、いじめという言葉
こ と ば

を使
つか

わず
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に指導
し ど う

することもあります。 

・ また、いじめに係
かか

る情報
じょうほう

は、適切
てきせつ

に記録
き ろ く

します。 

・ 発見
はっけん

・通報
つうほう

を受
う

けた教 職 員
きょうしょくいん

は一人
ひ と り

で抱
かか

え込
こ

まず、「いじめ防止
ぼ う し

会議
か い ぎ

」に他
た

の業務
ぎょうむ

に

優先
ゆうせん

して、かつ、即日
そくじつ

、当該
とうがい

情報
じょうほう

を提供
ていきょう

・共有
きょうゆう

します。 

・ いじめを受
う

けた児童
じ ど う

(いじめを受
う

けている疑
うたが

いがある児童
じ ど う

)が安心
あんしん

して学習
がくしゅう

するため

に必要
ひつよう

があると認
みと

められるときは、保護者
ほ ご し ゃ

と連携
れんけい

を図
はか

りながら、いじめた児童
じ ど う

に対
たい

し、 

一定
いってい

期間
き か ん

別室
べっしつ

等
とう

において学習
がくしゅう

を行
おこな

わせる措置
そ ち

を講
こう

じます。 

・ いじめを見
み

ていた児童
じ ど う

等
など

にも自分
じ ぶ ん

の問題
もんだい

として捉
とら

えさせ、誰
だれ

かに知
し

らせる勇気
ゆ う き

をもつ 

よう指導
し ど う

します。 

・ はやしたてたり、同調
どうちょう

したりしている児童
じ ど う

に対
たい

しては、それらの行為
こ う い

がいじめに

加担
か た ん

する行為
こ う い

であることを理解
り か い

させるよう指導
し ど う

します。 

・ いじめの当事者間
とうじしゃかん

における争
あらそ

いを生
しょう

じさせないよう、いじめの事案
じ あ ん

に係
かかわ

る情報
じょうほう

を

関係
かんけい

保護者
ほ ご し ゃ

と共有
きょうゆう

するために必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

・ 犯罪
はんざい

行為
こ う い

として取
と

り扱
あつか

われるべきいじめについては、市
し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

及
およ

び所轄
しょかつ

警察
けいさつ

署
しょ

等
とう

と連携
れんけい

して対処
たいしょ

します。警察
けいさつ

等
とう

への通報
つうほう

は、原則
げんそく

として学
がっ

校長
こうちょう

が判断
はんだん

して行
おこな

いま

す。 

・ 出席
しゅっせき

停止
て い し

となった児童
じ ど う

に対
たい

しては、教育
きょういく

を受
う

ける権利
け ん り

を保障
ほしょう

し、継続的
けいぞくてき

に立
た

ち直
なお

り

に向
む

けた指導
し ど う

や支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

（４） インターネットを通
つう

じてのいじめへの対応
たいおう

 

発信
はっしん

された情報
じょうほう

が急速
きゅうそく

に広
ひろ

がってしまうこと、発
はっ

信者
しんしゃ

の匿名性
とくめいせい

、その他
た

のインター

ネットを通
つう

じて発信
はっしん

される情報
じょうほう

の特性
とくせい

をふまえて、インターネットを通
つう

じて行
おこな

われる

いじめを防止
ぼ う し

し、児童
じ ど う

及
およ

び保護者
ほ ご し ゃ

が効果的
こうかてき

に対処
たいしょ

できるように、携帯
けいたい

電話
で ん わ

教室
きょうしつ

や情報
じょうほう

モラル研修会
けんしゅうかい

等
とう

必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を行
おこな

います。 

インターネットを通
つう

じて行
おこな

われるいじめの早期
そ う き

発見
はっけん

に向
む

け、いじめに関
かん

するアンケー

トに質問
しつもん

項目
こうもく

を設
もう

けます。 

 

（５） アンケートの保存
ほ ぞ ん

期間
き か ん

 

いじめに関
かん

するアンケートは、当該
とうがい

児童
じ ど う

が卒業
そつぎょう

するまで保存
ほ ぞ ん

します。アンケートで聞
き

き取
と

った内容
ないよう

をまとめた記録
き ろ く

や調査
ちょうさ

報告書
ほうこくしょ

は、卒業
そつぎょう

後
ご

５年間
ねんかん

保存
ほ ぞ ん

します。  

 

３ 「いじめ防止
ぼ う し

会議
か い ぎ

」の設置
せ っ ち

 

いじめの防止
ぼ う し

、いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

及
およ

びいじめへの対処
たいしょ

等
とう

に関
かん

する措置
そ ち

を実効的
じっこうてき

に行
おこな

う

ため、「いじめ防止
ぼ う し

会議
か い ぎ

」を設置
せ っ ち

し、年間
ねんかん

３回
かい

程度
て い ど

（７月
がつ

・１２月
がつ

･３月
がつ

）開催
かいさい

します。 

     いじめと疑
うたが

われる相談
そうだん

・発見
はっけん

・通報
つうほう

があった場合
ば あ い

には、会議
か い ぎ

を緊
きん

急開催
きゅうかいさい

します。な

お、いじめと疑
うたが

われる相談
そうだん

・通報
つうほう

を受
う

けた教 職 員
きょうしょくいん

は、一人
ひ と り

で抱
かか

え込
こ

まず、他
た

の業務
ぎょうむ

に

優先
ゆうせん

して、かつ、即日
そくじつ

、当該
とうがい

情報
じょうほう

を速
すみ

やかに本組織
ほんそしき

に報告
ほうこく

します。 

 

 （１）「いじめ防止
ぼ う し

会議
か い ぎ

」の構成
こうせい

 

管理
か ん り

職
しょく

、教務
きょうむ

主任
しゅにん

、養護
よ う ご

教諭
きょうゆ

、各学年
かくがくねん

主任
しゅにん

、児童
じ ど う

指導
し ど う

、（スクールカウンセラー） 
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※ 検討
けんとう

事項
じ こ う

や事案
じ あ ん

内容
ないよう

に応
おう

じて、依頼
い ら い

可能
か の う

な第三者
だいさんしゃ

の参加
さ ん か

を柔軟
じゅうなん

に検討
けんとう

し、

校長
こうちょう

が任命
にんめい

します。 

 

（２）活動
かつどう

内容
ないよう

 

      ・いじめ防止
ぼ う し

等
とう

の取組
とりくみ

内容
ないよう

の検討
けんとう

、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

・年間
ねんかん

計画
けいかく

作成
さくせい

・実行
じっこう

・検証
けんしょう

・修正
しゅうせい

 

      ・いじめと疑
うたが

われる相談
そうだん

・通報
つうほう

への対応
たいおう

 

      ・いじめの判断
はんだん

と情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

 

      ・いじめ事案
じ あ ん

への対応
たいおう

検討
けんとう

・決定
けってい

 

・いじめ事案
じ あ ん

の報告
ほうこく

 

      

４ 重
じゅう

大事態
だいじたい

への対処
たいしょ

 

     いじめにより、児童
じ ど う

の生命
せいめい

・心身
しんしん

又
また

は財産
ざいさん

に重大
じゅうだい

な被害
ひ が い

が 生
しょう

じた場合
ば あ い

や、相当
そうとう

の

期間
き か ん

学校
がっこう

を欠席
けっせき

することを余儀
よ ぎ

なくされている等
など

の疑
うたが

いがある場合
ば あ い

は、市
し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

を通
つう

じて市長
しちょう

に報告
ほうこく

し、市
し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

と協議
きょうぎ

の 上
じょう

、「緊急
きんきゅう

調査
ちょうさ

チーム」を設置
せ っ ち

し、

迅速
じんそく

に調査
ちょうさ

に着手
ちゃくしゅ

します。     

 

（１）「緊急
きんきゅう

調査
ちょうさ

チーム」の構成
こうせい

 

・管理
か ん り

職
しょく

、総括
そうかつ

教諭
きょうゆ

、児童
じ ど う

指導
し ど う

担当
たんとう

 

※ 事案
じ あ ん

内容
ないよう

により構成員
こうせいいん

については市
し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

と検討
けんとう

し、校長
こうちょう

が任命
にんめい

します。 

※ 構成員
こうせいいん

については、専門的
せんもんてき

知識
ち し き

及
およ

び経験
けいけん

を有
ゆう

する者
しゃ

等
など

の第三者
だいさんしゃ

の参加
さ ん か

を図
はか

り、

当該
とうがい

調査
ちょうさ

の公平性
こうへいせい

･中立性
ちゅうりつせい

を確保
か く ほ

するよう努
つと

めます。 

 

（２）活動
かつどう

内容
ないよう

 

・発生
はっせい

した重大
じゅうだい

事態
じ た い

のいじめ事案
じ あ ん

に関
かん

する調査
ちょうさ

 

     ・調査
ちょうさ

によって明
あき

らかになった事実
じ じ つ

関係
かんけい

について、いじめを受
う

けた児童
じ ど う

やその保護者
ほ ご し ゃ

に対
たい

して、適時
て き じ

・適切
てきせつ

な方法
ほうほう

での提供
ていきょう

・説明
せつめい

 

     ・平塚市
ひらつかし

教育
きょういく

委員会
いいんかい

への調査
ちょうさ

結果
け っ か

報告
ほうこく

 

     ・調査
ちょうさ

結果
け っ か

の説明
せつめい

について、いじめを受
う

けた児童
じ ど う

又
また

はその保護者
ほ ご し ゃ

が希望
き ぼ う

する場合
ば あ い

は、

所見
しょけん

をまとめた文書
ぶんしょ

を添
そ

えて、調査
ちょうさ

結果
け っ か

の報告
ほうこく

を提
てい

出
しゅつ

。 

     ・アンケートなどの一次
い ち じ

資料
しりょう

は当該
とうがい

児童
じ ど う

が卒業
そつぎょう

するまで、調査
ちょうさ

報告書
ほうこくしょ

などの二次
に じ

資料
しりょう

は卒業
そつぎょう

後
ご

5年
ねん

保存
ほ ぞ ん

 

・特段
とくだん

の支障
ししょう

がなければ公表
こうひょう

 

      

５ その他
ほか

 

     いじめを隠蔽
いんぺい

せず、いじめの実態
じったい

把握
は あ く

及
およ

びいじめに対
たい

する措置
そ ち

を適
てき

切
せつ

に行
おこな

うため、 

学校
がっこう

評価
ひょうか

において、適正
てきせい

に本校
ほんこう

の取組
とりくみ

を検
けん

証
しょう

します。 

     ・いじめの早期
そ う き

発見
はっけん

に関
かん

する取組
とりくみ

に関
かん

すること 

     ・いじめの再発
さいはつ

を防止
ぼ う し

するための取組
とりくみ

に関
かん

すること 

 

                      


