
〈本採用試験の特徴〉 

〇キャリア活用枠（技術職）は、専門的知識・スキル、経験へのニーズが高い職種について、民間企業等経験

者から人材を採用する選考です。 

〇採用後は、民間企業等でのキャリアや実績を活かせる分野を中心として、力を発揮していただきます。 

〇最終合格者は、主査級までの職として採用されます。 

※平塚市では、主査級職員は次のようなチームリーダーとしての役割が求められます。 

・課の組織目標を達成するために、チーム内の業務を把握し効率化を図る。また、「成長支援」 を意識し、

後輩を指導・育成しながら、組織内の士気を高める。  

・業務を遂行する上で、事業の効果を分析し、積極的に業務改善や課題解決に取り組む。  

・市民や上司、同僚の信頼を得られるよう、丁寧で的確な説明を行うことで目的を達成する。 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

１ 募集職種  

次のいずれかに該当する人は受験できません。 

（1）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
（2）平塚市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（3）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又は
これに加入した者 

 

２ 採用予定日 

  全職種、令和８年１０月１日又は令和９年４月１日採用。 
 

３ 申込手続 ※（１）電子申請、（２）自己アピールシート提出の両方の手続きが必要です。 

 ※詳細は、市ウェブサイトの採用試験ページの「申込マニュアル」を御覧ください。 

 

 

 

提出期間 ４月１５日（水）～４月２８日（火） ※必着 （直接提出の場合は平日午前９時～午後５時に受付） 

提出方法 
郵送または 

直接提出 

郵送先： 〒２５４－８６８６（住所記載不要） 平塚市総務部職員課人事研修担当 宛 

直接提出先： 平塚市役所本館４階 職員課 

募集職種 
採用予定 
人数 

学歴・資格要件 年齢要件 

土木技師（社） 若干名 

学校教育法による大学（短期大学は除く）又は高等専門学校の土木関係の専門課
程を卒業、もしくは土木施工管理技士（補）の資格を有する人で、下記の業務経
験がある人 

（都市整備や道路、下水道、公園の設計・施工監理などの土木関係の専門的業務） 

昭和４２年４月２日から 

平成８年４月１日までに

生まれた人 

建築技師（社） 若干名 

学校教育法による大学（短期大学は除く）又は高等専門学校の建築関係の専門課

程を卒業、もしくは建築士の資格を有する人で、下記の業務経験がある人 
（都市整備や施設の設計・施工監理、開発・建築指導等の専門的業務） 昭和４２年４月２日から 

平成１０年４月１日まで

に生まれた人 電気技師（社） 若干名 

学校教育法による大学(短期大学は除く)又は高等専門学校の電気関係の専門課程

を卒業、もしくは電気工事施工管理技士（補）の資格を有する人で、下記の業務
経験がある人 
（施設の設計・施工監理等の電気設備に関する専門的業務） 

保健師（社） 若干名 
保健師の資格を有する人で下記の業務経験がある人 
（健康診断・特定保健指導、メンタルヘルス対応等の専門的業務） 

昭和４２年４月２日から 

平成８年４月１日までに

生まれた人 

申込期間 ３月１６日（月）午前９時～４月１２日（日）午後５時（期間内は２４時間申込可） 

申込方法 市ウェブサイト採用試験ページから「平塚市電子申請システム」にアクセスしてください。 

令和８年度平塚市職員採用試験募集案内 
社会人採用選考【キャリア活用枠（技術職）】 

(１)電子申請 

(２)自己アピールシート提出 

https://www.city.hiratsuka.kanagawa.jp/jinji/page-c_00998.html


注意事項 

・郵送の場合、封筒は自己アピールシートを折らないで入るサイズ（角２以上）を使用してください。封

筒の表面には「職員採用試験自己アピールシート在中」と朱書きしてください。 

・自己アピールシートは紙では配布していませんので、市ウェブサイトからダウンロードしてください。 

・資格が必要な職種を受験する方は資格証の写し、専門課程の卒業が必要な職種を受験する方は卒業証明

書、成績証明書を同封・提出してください。 

※詳細は別紙、職種別提出書類一覧をご確認ください。 

・書留、簡易書留によらない申込書類の郵便事故については考慮しません。 

 

 

４ 選考の方法、日時等  ※各選考の日程は、変更になる場合があります。 

※合格発表を掲載する日時は各選考実施時にお知らせします。 

※電話等による合否の問い合わせには一切お答えできません。 

 

５ 選考結果の開示 

  選考結果は受験者本人の口頭による開示請求ができます。電話等による請求はできませんので、受験者本人が受験票を持参し、直接お越しく

ださい。受付時間は平日の午前８時３０分から午後５時までです（土・日曜日、祝日、年末年始は除く）。 

開示内容 開示期間 開示場所 

不合格者の順位 合否の発表の日から１か月間 市役所本館４階 職員課 

 

６ 合格から採用まで 

最終合格者は採用候補者名簿に登載し、必要に応じて上位者から採用します。 

 

７ 勤務条件等 

（１）年収例（令和８年２月現在） 

最終学歴 年収目安（地域手当１６％、期末勤勉手当４．６５月分を含む） 

4 年制大学を卒業後、１０年間の業務経験がある場合 約５６０万円 

4 年制大学を卒業後、２０年間の業務経験がある場合 約７１０万円 

※初任給は、職務経験年数、最終学歴等に応じて一定の基準により決定します。 

※最終合格者は、主査級までの職として採用されます。 

※上記は一例です。業務経験の内容等により年収の額は異なる場合があります。 

※上記給与等の他に住居手当、通勤手当などを必要に応じて支給します。 

 

 

 

第

１

次 

内  容 
書類選考 

提出いただいた自己アピールシート等の内容により、選考します。 

合格発表 ５月１３日（水）午後３時に市ウェブサイトに掲載します。 

第

２

次 

内  容 

適性検査（ＳＰＩ：テストセンター方式） 

５月１９日（火）～６月１日（月） 

対象者には５月１９日（火）までに申込時に登録いただいたメールアドレス宛に案内メールをお送りします。 

案内に従って、ご自身で日時予約の上、期間中に受検してください。 

※予約の集中や混雑が予想されますので、お早めにご予約ください。 

（上記期間中に受検できない場合は原則不合格となります） 

合格発表 ６月中旬（予定）に市ウェブサイトに掲載します。 

第

３

次 

内  容 

日  時 

個人面接（プレゼンテーション含む） 

６月２７日（土） 

面接の冒頭で下記のテーマについて３分間のプレゼンテーションを行っていただ

きます。 

テーマ：「市民が幸せに暮らすまちの実現に向けて、あなたが培って 

きた知識や経験がどのように活かせるか説明してください。」 

※資料提出等は必要ありません 

会 場 市内公共施設 

合格発表 ７月上旬（予定）に市ウェブサイトに掲載 



（２）勤務時間等 ※勤務条件については配属先などによって異なる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

８ その他 

（１）受験資格を満たしていない場合、申込内容又は提出書類に不備がある場合は受付できません。 

（２）児童福祉法第十八条の三十六の三及び教育職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律第七条第一項に基づき、データベースで確 

認します。 

（３）受験に際して平塚市が収集する個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的では一切使用しません。ただし、採用者の個人情報

は、人事情報として使用します。 

（４）最終合格者には学歴及び職歴が分かる資料を提出していただきます。 

（５）受験資格がない又は電子申請、自己アピールシート等の内容が正しくないことが明らかになった場合、合格を取り消すことがあります。 

（６）外国籍の人も受験できます。ただし、採用予定日において就労が制限される在留資格の人は採用されません。 

（７）外国籍の人は、採用後、任命権者が定める一部の職務（公務員の基本原則にある公権力の行使または公の意思の形成に参画する職務）を除

いた職務を担当します。 

（８）この試験に関して提出された書類は、返却しません。 

（９）職員採用試験に係る書類提出、選考等での来庁時は駐車券の認証はできませんので、公共交通機関等をご利用ください。 

勤務時間  原則として午前８時３０分～午後５時１５分 

休日  原則として土・日曜日、祝日、年末年始 

休暇 
 年次有給休暇、病気休暇、慶弔などの特別休暇、介護休暇等の休暇制度のほかに育児休業等

の休業制度があります。 

その他 通勤のための職員用駐車場は原則ありません。 


