
第３号様式（第６条関係） 

 

年  月  日  

（宛先） 

 平塚市長 

 

                 住所（所在地）  

                          

                 企業等名称    

                          

代表者職氏名   

 

平塚市子育て支援企業応援奨励金就業規則確認報告書 

 

 平塚市子育て支援企業応援奨励金の申請に伴い、新たに定めた又は改定した就業規則につい

て、専門家（平塚市子育て支援企業応援アドバイザー）による確認を受けましたので、平塚市子

育て支援企業応援奨励金交付要綱第４条第４号の規定により報告します。 

 

 

項目 確認内容 可 否 

一般事業主行動計画

の要件 

 

策定し、神奈川労働局に届出しているか   

次世代育成支援対策の内容として一般事業主行動計画で定めた事

項が３項目以上であり、うち１項目以上が「妊娠中の労働者及び子

育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援する

ための雇用環境の整備」該当事項か 

  

就業規則の要件 令和８年３月１日以降新たに、一般事業主行動計画に基づき定めた

又は改定したものか 
  

平塚労働基準監督署の受付印が押印されているか（令和８年３月１

日以降の日付か） 
  

定めた又は改定した内容が、従業員の賃金（手当含む）、補助・助

成制度、休暇、労働時間のいずれかに係る内容（制度）か 
  

定めた又は改定した内容が、平塚労働基準監督署への届出日時点で

施行されている関係法令を上回る水準か 
  

定めた又は改定した内容が、令和８年度に施行される関係法令への

対応内容のみとなっていないか 
  

――― 以下、該当事業所のみ（奨学金返還支援制度導入加算を受ける場合のみ） ――― 

就業規則の要件 令和８年３月１日以降新たに、従業員に対する奨学金返還支援制度

が定められているか 
  

以上、奨励金の申請に伴い、就業規則が適切に作成されていることを確認しました。 

 

  年  月  日  

 

平塚市子育て支援企業応援アドバイザー：（氏名）  

（以下、専門家記載欄） 


