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 資料 ４  

報告４ 令和７年度介護人材確保に係る取組について 
 

≪介護事業所就職説明会≫ 

【介護事業所就職説明会】 
→介護事業所見学・就職相談会に代わる事業として、ハローワーク等と連携し、市内で介 

護事業所を運営する複数法人による説明会を開催するとともに、後日事業所見学や個 

別相談が受けられる機会を提供する。 

 

日  時：令和８年２月２６日（木） 

会  場：平塚市役所 ７階 ７２０会議室 

参加法人：社会福祉法人惠伸会、アクアテック株式会社、ミモザ株式会社、社会福祉法

人湘光会 

参加人数：２３人 

就職者数：集計中 

 

※介護事業所見学・就職相談会（ハローワーク等と連携し、特別養護老人ホーム等の施設 

を見学するとともに、就労に係る個別相談を実施）を感染症対策等の観点から見直し、 

現在の就職説明会を実施している。 
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≪平塚市介護事業所ガイドブック「カイゴしごとガイド」≫ 

介護サービス事業所の概要をまとめた「カイゴしごとガイド」を作成し、介護事業所を広く

紹介するとともに、人材募集に関する情報の周知を図る。 

 

掲載事業所：施設サービス事業所（１５事業所）、居宅サービス事業所（６３事業所） 

        地域密着型サービス事業所（３９事業所） 計１１７事業所 

掲 載 内 容：「事業所の概要」、「人材募集情報」、「職員からのメッセージ」など 

（Ａ４判、９１ページ） 

  配 布 場 所：地域包括支援センター、公民館、ハローワーク平塚など配布 

※ 平塚市ウェブサイトに掲載 

※ (公財)介護労働安定センター、神奈川県西部総合職業技術校に配布 

※ 市内高等学校（高浜、平塚農商、平塚湘風、平塚工科）に配布 

        ※ ららぽーと湘南平塚、トヨタモビリティ神奈川 平塚四之宮店、平塚 

市勤労会館、平塚市図書館、平塚市美術館、湘南平レストハウス、土

屋霊園、青少年会館、市政情報コーナー、ひらつか市民活動センター  

に配架 

  ※今年度から介護職員実務者研修に関する補助の案内について掲載 

 

≪ピカイチ☆フィルム≫ 

介護業界の魅力を発信しイメージアップを図るＰＲ動画を制作し、ユーチューブ等で公開す

るほか、市内各所で放映し、介護職に就くことの魅力を発信すると共に職員のモチベーショ

ンアップを図る。 

 

動画概要：介護職員にスポットを当て、仕事でもプライベートでも活躍する姿を紹介 

  放映場所：・トヨタモビリティ神奈川 平塚四之宮店 

・平塚競輪場 

・ひらつか障がい者福祉ショップ「ありがとう」 

  第 ５ 弾：令和７年１２月５日公開 

       菊池 杏里さん（エクセレント湘南シーサイド） 

 

  

  

YouTube で視聴可能 
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≪若い世代向け介護体験授業≫ 

介護体験授業を通し、若い世代に「高齢者への理解」や「介護の必要性」を実感させるとと

もに、介護職の魅力を紹介し、介護人材のすそ野拡大を図る。 

 

日  時：【全日制】令和８年２月９日（月） 

【定時制】令和７年１１月２８日（金） 

会  場：神奈川県立高浜高等学校 全日制・定時制 

協  力：株式会社ツクイ 

内  容：体験型による介護知識の理解 

①介護の知識に関する高浜高校生クイズ 

②介護技術体験（体位交換・移乗） 

③訪問入浴の実演と体験 

④介護食等の試食および試飲（定時制のみ） 

⑤車いす体験 

⑥認知症予防体操体験（コグニサイズ） 

⑦質疑応答とインタビュー 

参加人数：【全日制】生徒２４０名 

【定時制】生徒３０名 

  取  材：なし 

 

   
 

  

≪初任者研修受講促進事業補助金≫ 

  実  績：５名（就労後に資格取得    ３名） 

         （資格取得後に新たに就労 ２名） 

  ※令和８年２月２０日時点 
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≪職場環境改善事業≫ 

職場環境の改善につながる、管理者等への研修等を実施する。 

 

【職場環境改善セミナー】 

テ ー マ：「カスタマーハラスメント研修」 

講  師：増田 直哉氏（株式会社エイデル研究所） 

研修方法：オンデマンド形式 

研修期間：令和７年３月７日（金）～３月２５日（火）（予定） 

  受講対象：市内全介護サービス事業所の管理者 

 

≪介護職員若手交流会「わかてカイ」≫ 

介護職員の定着支援を目的とした、若手介護職員の交流会を実施。事業所を超えた交流を行

うことで、職員の孤立化を防ぐとともに、広く情報共有を行うことによる介護サービスの充

実を目指す。全２回のグループワーク及び講義を実施 

 

  応募資格：市内介護事業所に勤務する、介護職歴５年以内かつ３９歳以下の方 

  参加人数：８人 

 

 ●第 1 回（令和７年１１月７日（金）応募人数少数のため開催見送り） 

 ●第２回（令和７年１２月４日（木）開催） 

  形  式：講義 

  講  師：下田 静香氏（株式会社エイトドア） 

  テ ー マ：仲間になられたメンバーとセルフマネジメントのセミナー受講 

  

  

 



 

5 
 

☆≪外国人材確保への取組≫ 

介護事業所向けに外国人人材の円滑な受け入れに関するセミナーを実施する。 

 

【外国人介護職員受け入れセミナー】 

テ ー マ：「外国人介護人材受け入れ Q＆A」 

講  師：蔵本 孝治氏（公益社団法人 東京都介護福祉士会 理事） 

     小澤 エリサ氏（SIEMPRE GENKI 代表） 

研修方法：オンデマンド形式 

研修期間：令和８年３月５日（木）～２５日（水） 

  受講対象：市内全介護サービス事業所の管理者 

 

 

≪（共催）介護に関する入門的研修（基礎講座）≫ 

関係団体と連携して、介護に関する入門的研修のうち最も受講時間の短い基礎研修を実施す

ることで、介護に興味がある人に向けて知識が得られる場を提供する。 

 

開催見送り 

理由：神奈川県社会福祉協議会が神奈川県から受託して実施する入門的研修に合わせて実施

していたが、今年度は別法人に委託することになり、社会福祉協議会としての研修実

施予定がなくなったため。 

 

 

≪介護業界で働く方など向けの相談窓口≫ 

介護業界で働く方などが、仕事をする上での悩みなどを気軽に相談できる窓口を市ウェブ等

で紹介する。 

 

 

以 上   


